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2 Einleitung

Die Gleichstellungserhebung in der auReruniversitaren naturwissenschaftlich-technischen
Forschung in Osterreich wurde vom Bundesministerium fir Klimaschutz, Umwelt, Energie,
Mobilitét, Innovation und Technologie (BMK) beauftragt und stellt die Entwicklung von
Gleichstellung in diesem Forschungssektor dar. Die Gleichstellungserhebung 2024 schreibt
die Monitoring-Daten der friheren Erhebungen (2013, 2015, 2017, 2019 und 2021) fort.
Daruber hinaus wurde das diesjahrige Monitoring um das Thema ,Publikationen® erweitert und
zeigt damit eine weitere Dimension der Partizipation von Wissenschaftler:innen in der
Forschung auf. Wahrend die letzte Erhebung sich noch mit COVID-19 und im Rahmen dessen
mit Homeoffice beschaftigte, wurden heuer lediglich die Fragen in Bezug auf Homeoffice in
angepasster Form fortgefiihrt. Die Umsetzung von Gleichstellungsplanen wurde bereits in der
letzten Erhebung eingefiihrt und wird heuer ebenfalls fortgeflihrt. Dies ist ein wichtiges
Kriterium auch im Hinblick auf den Zugang zum Europaischen Forschungsrahmenprogramm
Horizon Europe der Europaischen Kommission.

Zusatzlich wurden in der letzten Erhebung zwei neue Indikatoren zum Thema Gleichstellung
erhoben, die heuer ebenfalls fortgefihrt wurden. Erstens wurden die Anzahl der
wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen erfasst, die eine Projektleitungsfunktion austiben, und die
Projektleitungen noch nach drei GréRenklassen differenziert. Zweitens wurden erstmals die
von wissenschaftlichen  Mitarbeiter:innen  konsumierten  Pflegeurlaubstage  und
Sonderbetreuungszeiten erfasst. Dies erlaubt einen detaillierteren Blick in die Themenbereiche
Flhrung als auch Involvierung in Betreuungspflichten, die beide zentral fiir den gegenwartigen
Diskurs zum Thema Gleichstellung in Forschung, Technologie und Innovation sind.

Dieser Bericht stellt die quantitativen Ergebnisse der Gleichstellungserhebung 2024 dar, die
durch einen Monitoring-Fragebogen im Friihjahr 2024 erhoben worden sind. Auf Basis der
Ergebnisse vorhergehender Gleichstellungserhebungen kénnen empirische Evidenzen und
Schlussfolgerungen prasentiert werden, wie sich Gleichstellung in der auflleruniversitaren
naturwissenschaftlich-technischen Forschung in Osterreich seit 2004 entwickelt hat.
Gleichzeitig zeigt er auch, wie gut die auferuniversitdren naturwissenschaftlich-technischen
Forschungseinrichtungen auf die Anforderungen von Horizon Europe reagiert haben.



3 Methodische Vorgehensweise

Bei der Gleichstellungserhebung handelt es sich um eine Befragung in au3eruniversitaren
naturwissenschaftlich-technischen Forschungseinrichtungen (in weiterer Folge verkirzt als
auleruniversitare Forschung bezeichnet) zu geschlechtsspezifischen Monitoring-Kennzahlen.
Die Monitoring-Daten wurden im Jahr 2024, wie auch zuvor, mittels Online-Fragebogen
erhoben. Die Befragung wurde vom 28. Februar 2024 bis 15. Mai 2024 durchgefiihrt. Als
Stichtag fir das Monitoring wurde der 31. Dezember 2023 festgelegt. Alle Personen, die zu
diesem Zeitpunkt als Wissenschaftler:innen in den angeschriebenen Einrichtungen beschaftigt
waren, sollten im Monitoring-Fragebogen differenziert nach Geschlecht sowie nach
unterschiedlichen Kategorien erfasst werden. Als wissenschaftliche Mitarbeiter:innen wurden
dabei all jene Personen gezahlt, die in einem fixen Anstellungsverhaltnis stehen — auch dann,
wenn es sich etwa um Diplomand:innen (inkl. Masterstudierende) oder Dissertantiinnen
handelt. Praktikantiinnen sowie freie Dienstnehmer:innen und Werkvertragsnehmer:innen
ohne fixes Anstellungsverhaltnis wurden separat erhoben.

In Bezug auf das Geschlecht wurde bereits in der Gleichstellungserhebung 2020 der
Erkenntnis des Osterreichischen Verfassungsgerichtshofs vom 15. Juni 2018 mit Verweis auf
Artikel 8 der Europaischen Menschenrechtskonvention (EMRK) Rechnung getragen, dass
intersexuelle Personen ein Recht auf adaquate Bezeichnung im Personenstandsregister
haben. Daher wurde auch in der Gleichstellungserhebung 2024 neben den
Geschlechterkategorien ,Frauen und ,Manner® eine dritte Geschlechterkategorie ,divers®
erhoben. Diese Kategorie umfasst alle intersexuellen Personen, deren biologisches
Geschlecht nicht eindeutig ,mannlich“ oder ,weiblich” ist.! Aufgrund zu geringer absoluter
Fallzahlen wurde diese Gruppe aber bisher in Berichten oder Prasentationen aus
Datenschutzgriinden nicht separat ausgewiesen.

Im Monitoring 2024 wurden folgende Daten zu den wissenschaftlichen Beschaftigten erhoben
(jeweils differenziert nach Geschlecht):

e Anzahl der befristet und unbefristet beschaftigten Wissenschaftler:innen

¢ Anzahl der wissenschaftlichen Beschaftigten nach Beschéaftigungsausmal}
e Anzahl der wissenschaftlichen Beschaftigten nach Altersgruppen

e Anzahl der wissenschaftlichen Beschaftigten nach Einkommensgruppen

e Anzahl der wissenschaftlichen Beschéaftigten in familienbedingter Karenz oder
Elternteilzeit

e Anzahl der wissenschaftlichen Beschaftigten nach Funktionen
e Anzahl der wissenschaftlichen Beschaftigten ohne fixes Anstellungsverhaltnis
e Anzahl der Personen in Organen und Gremien differenziert nach Geschlecht

e Anzahl der im Jahr 2023 neu eingestellten wissenschaftlichen Beschaftigten nach
Beschaftigungsausmal

' Siehe dazu auch: https://www.vfgh.gv.at/medien/Personenstandsgesetz - intersexuelle Personen.php
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e Anzahl der im Kalenderjahr 2023 beanspruchten Tage fiir Pflegefreistellungen

e Anzahl der im Kalenderjahr 2023 in Anspruch genommenen Tage fir
Sonderbetreuungszeiten gem. § 18b AVRAG?

e Anzahl der Projektleiter:innen nach Projektvolumen

e Anzahl der aktiv publizierenden wissenschaftlichen Beschaftigten in den
Kalenderjahren 2022-2023 nach Geschlecht (neu)

e Anzahl der Publikationen dieser wissenschaftlichen Beschaftigten in den
Kalenderjahren 2022-2023 nach Geschlecht (neu)

Erstmals wurden in der diesjahrigen Gleichstellungserhebung die zuletzt genannten
Indikatoren zu Publikationen erhoben. Um jahrliche Schwankungen etwas auszugleichen und
die ,Licken® in der Gleichstellungserhebung zu flillen (nur alle zwei Jahre durchgefiihrt),
beziehen sich die beiden Fragen jeweils auf die Kalenderjahre 2022 und 2023 (Summe). Auf
Personenebene sollten jeweils nur wissenschaftliche Beschaftigte berlicksichtigt werden, die
zum Stichtag am 31. Dezember 2023 noch in der Einrichtung beschaftigt waren. Als Publikation
gezahlt werden sollten jeweils:

o Artikel/Beitrage in Journals, Conference Proceedings, Buchkapitel usw.,
e die von Expert:innen begutachtet wurden (peer-reviewed).

Dartber hinaus wurden Fragen zum Homeoffice sowie zur Umsetzung von
Gleichstellungsplanen aus der letzten Erhebung in adaptierter Form fortgefiihrt, um auch hier
eine Entwicklung aufzeigen zu kénnen.

Die Auswertung der Monitoring-Daten erfolgte in deskriptiver Form und soll die Entwicklung
der Indikatoren im Zeitverlauf darstellen. Die teilinehmenden Einrichtungen kénnen dabei iber
die Jahre leicht schwanken, bleiben im Kern aber konstant und erlauben so einen langjahrigen
Vergleich. Im Jahr 2024 wurden folgende Forschungseinrichtungen in das Monitoring
einbezogen:

e Austrian Institute of Technology (AIT)

e 115 Christian Doppler Labors und Josef Ressel Zentren (CDG)
e 25 COMET-Zentren (K1- und K2-Zentren, ohne K-Projekte)

e Complexity Science Hub (CSH) — erstmals dabei

e 19 Mitglieder der Austrian Cooperative Research (ACR)

e JOANNEUM RESEARCH Forschungsgesellschaft mbH (JR)

e Salzburg Research (SR)

e Silicon Austria Labs (SAL)

Insgesamt wurden damit 164 Forschungseinrichtungen in die Studie aufgenommen und per E-
Mail eingeladen, sich an der Erhebung zu beteiligen. In Summe haben heuer 112

2 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG)



Einrichtungen den Fragebogen vollstandig (bzw. in zwei Fallen fast vollstandig) ausgefullt
(2022: 75 Einrichtungen). Dies entspricht einer Ricklaufquote von rund 68 % (2022: 51 %).
Dieser auRerordentlich hohe Rucklauf konnte in diesem Jahr vermutlich unter anderem
aufgrund eines gemeinsamen Kick-off Meetings zusammen mit den Forschungseinrichtungen
und den Vertreter:innen des BMK erzielt werden. Der hohe Rucklauf wurde aber auch durch
die Unterstiitzung der Dachorganisationen COMET, CDG und ACR beglinstigt, die auch
nochmals auf die Befragung hingewiesen haben.

Die Stichprobe, die der Gleichstellungserhebung zu Grunde liegt, verteilt sich folgendermalen
auf die einbezogenen Einrichtungen:

Tabelle 1: Anzahl der angeschriebenen Einrichtungen und effektiver Rliicklauf nach
Einrichtungen bzw. Gruppen von Einrichtungen im Jahr 2024 (absolute Zahlen)

Einrichtungen Sample Riicklauf
ACR-Mitglieder 19 15
Austrian Institute of Technology 1 1
CD-Labors und JR-Zentren (CDG) 115 67
COMET-Zentren 25 25

Complexity Science Hub

JOANNEUM RESEARCH Forschungsgesellschaft
Salzburg Research

Silicon Labs Austria

Quelle: Gleichstellungserhebung 2024, JOANNEUM RESEARCH



4 Ergebnisse

Dieses Kapitel stellt die Ergebnisse der Erhebung der Monitoring-Daten dar und gibt einen
Uberblick Uber die Partizipation von Wissenschaftleriinnen in der auReruniversitaren
Forschung. Dartber hinaus werden auch die Ergebnisse hinsichtlich der Umsetzung von
Gleichstellungsplanen und der Nutzung von Homeoffice aufgezeigt.

4.1 FRAUENANTEIL BEIM WISSENSCHAFTLICHEN PERSONAL

Nachdem 2019 ein leichter Riickgang beim Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal in
der auReruniversitaren Forschung in Osterreich festzustellen war, hat dieser nun in den letzten
beiden Erhebungsjahren kontinuierlich zugenommen und betrug 2021 rund 29 % und stieg
2023 weiter auf 31 % an (vgl. Abbildung 1). Auch in der langfristigen Perspektive seit 2004
zeigt sich ein langsames, aber kontinuierliches Wachstum von 20 % auf 31 %.

Seit der Gleichstellungserhebung 2022 (Erhebungsjahr 2021) besteht die Mdglichkeit, die
beschaftigten Mitarbeiter:innen nicht nur den binaren Kategorien ,Frauen“ und ,Mannern®,
sondern diese auch einer Kategorie ,divers“ zuzuordnen, um Personen mit weder einer
weiblichen noch einer mannlichen Geschlechtsidentitéat erfassen zu kénnen. Insgesamt
wurden zehn Wissenschaftler:innen dieser Kategorie zugeordnet. Dies sind insgesamt 0,2 %
aller erfassten wissenschaftlichen Beschaftigten. In weiterer Folge werden diese unter der
Kategorie ,divers* subsummierten Wissenschaftler:innen aus Datenschutzgriinden nicht mehr
ausgewiesen. Sie sind allerdings in den Gesamtsummen aller Wissenschaftler:iinnen
enthalten.

Abbildung 1:  Entwicklung des Frauenanteils in der aulleruniversitéren
naturwissenschattlich-technischen Forschung zw. 2004 und 2023* (in %)
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* Keine Daten fiir die Jahre 2009 bis 2012 bzw. 2014, 2016, 2018, 2020 und 2022.
Quelle: Gleichstellungserhebung 2024, JOANNEUM RESEARCH

Betrachtet man die Entwicklung des Frauenanteils in den unterschiedlichen Einrichtungen der
auleruniversitaren Forschung, so zeigt sich, dass zwischen 2021 und 2023 in fast allen
Einrichtungen der Wissenschaftlerinnen-Anteil zugenommen hat. Nur in wenigen
Einrichtungen gab es einen leichten Rickgang bzw. eine Stagnation beim Frauenanteil. So ist
der Frauenanteil bei den ACR-Instituten von 32 % auf 36 % angestiegen. Die ACR-Institute
weisen zusammen den hdchsten Frauenanteil in der auReruniversitaren Forschung auf. Die



COMET-Zentren liegen mit 35 % Wissenschaftlerinnen-Anteil nur knapp dahinter. Auch die
COMET-Zentren konnten ihren Anteil um rund 2 %-Punkte von 33 % auf 35 % zwischen 2021
und 2023 erhohen. Seit 2008 hat sich damit der Wissenschaftlerinnen-Anteil in den COMET-
Zentren verdoppelt — auch wenn das Wachstum nicht immer kontinuierlich und linear verlaufen
ist. Die Einrichtungen der Christian Doppler Gesellschaft (Christian Doppler Labore und Josef
Ressel Zentren) weisen mit 34 % den dritthdchsten Frauenanteil auf. Allerdings ist dieser
zwischen 2021 und 2023 von 35 % auf 34 % leicht gesunken. Im Erhebungsjahr 2024 haben
einige neue CD Labore und Zentren die Gleichstellungserhebung ausgefiillt. Diese hatten
insgesamt einen niedrigeren Frauenanteil als die Labore und Zentren, die sich bereits 2022 an
der Erhebung beteiligt hatten. Dadurch ist der Wissenschaftlerinnen-Anteil fir die
Einrichtungen der CDG leicht zuriickgegangen. Insgesamt wirkt sich das auf die
Gesamtergebnisse fiir die auReruniversitare Forschung aber auf Grund der Gréke der CD
Labore und Josef Ressel Zentren nur in einem sehr geringen Ausmalf} aus.

Knapp hinter der CDG an vierter Stelle liegt JOANNEUM RESEARCH mit einem Frauenanteil
von rund 32 %. Zudem zeigt sich zwischen 2021 und 2023 ein deutliches Wachstum um 3 %-
Punkte von 29 % auf 32 %. Mit 31 % Frauenanteil liegt der Complexity Science Hub (CSH),
der 2023 zum ersten Mal in die Gleichstellungserhebung eingebunden wurde, an funfter Stelle
der auferuniversitaren Forschungseinrichtungen. Salzburg Research weist einen
Wissenschaftlerinnen-Anteil von rund 29 % auf, was einen leichten Riickgang gegentiber 2021
(30 %) bedeutet. Beim AIT gab es zwischen 2021 und 2023 hingegen eine deutliche Zunahme
des Wissenschaftlerinnen-Anteils von 23 % auf 26 %. Den niedrigsten Frauenanteil der
auBeruniversitdren Einrichtung weist das Silicon Austria Labs (SAL) mit rund 20 %
Frauenanteil auf. Allerdings war zwischen 2021 und 2023 eine deutliche Zunahme der
Partizipation von Wissenschaftlerinnen zu beobachten, wodurch der Frauenanteil von 17 %
auf 20 % angestiegen ist.

Insgesamt ist die Entwicklung der Partizipation von Frauen in der aulderuniversitaren
Forschung in den letzten Jahren sehr positiv verlaufen, da der Wissenschaftlerinnen-Anteil
kontinuierlich gewachsen ist. Dieser Trend konnte auch von COVID-19 nicht aufgehalten
werden, obwohl Forschungsarbeiten (Gewin 2021; Goérska et al. 2021; Carreri et al. 2024) zu
den Auswirkungen von COVID-19 auf Gleichstellung zwischen den Geschlechtern in der
Forschung bisher davon ausgegangen sind, dass sich durch die verstarkten
Doppelbelastungen von Frauen im Zuge der Lockdowns von Kindergarten und Schulen
Nachteile im Hinblick auf zentrale Voraussetzungen fiir wissenschaftliche Karrieren wie etwa
Publikationen, Zeit fir Forschungsantrage und Forschungsarbeit ergeben haben. Fir die
auleruniversitare Forschung kann festgehalten werden, dass im Hinblick auf den
Wissenschaftlerinnen-Anteil keine negativen Auswirkungen beobachtet werden kénnen.



Abbildung 2:  Entwicklung des Frauenanteils nach Forschungseinrichtungen fiir die Jahre
2004, 2008, 2013, 2021 und 2023 (in %)
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* Der Frauenanteil, der im Rahmen der Gleichstellungserhebung 2013 fiir die ACR ermittelt wurde, ist iiberdurchschnittlich
hoch — allerdings (iberschétzen diese Daten die Entwicklung, da 2013 nicht alle Einrichtungen der ACR an der Erhebung
teilgenommen haben. Fiir das Jahr 2015 und 2017 wurden Daten fiir alle ACR-Einrichtungen zur Verfiigung gestellt. 2019
und 2021 konnten keine Daten (Kopfzahlen) fiir alle ACR Institute erhoben werden.

Quelle: Gleichstellungserhebung 2024, JOANNEUM RESEARCH

Der Frauenanteil bei den Wissenschaftler:innen, die im Jahr 2023 neu angestellt wurden, ist
weiterhin deutlich héher als fur die Gesamtheit aller Wissenschaftleriinnen in der
auBeruniversitdren Forschung. Insgesamt waren 2023 rund 42 % aller neu eingestellten
Wissenschaftleriinnen Frauen (vgl. Abbildung 3). Wahrend der Frauenanteil bei neu
eingestellten Beschaftigten in Vollzeit bei 33 % liegt, ist dieser bei den neu eingestellten
Teilzeitbeschaftigten mit rund 43 % deutlich hdher. Am hdchsten ist der Frauenanteil mit rund
49 % unter den neu eingestellten Personen mit Werkvertragen und freien Dienstnehmer:innen-
Vertragen. Der Frauenanteil bei den Neuanstellungen ist zwischen 2021 und 2023 konstant
auf einem vergleichsweise hohen Niveau geblieben. Auch dies verweist darauf, dass die
COVID-19 Pandemie keinen negativen Einfluss auf die Rekrutierung von
Wissenschaftlerinnen in der auf3eruniversitaren Forschung hatte.



Abbildung 3:  Frauenanteil bei in den Jahren 2013, 2019, 2021 und 2023 neu eingestellten
wissenschaftlichen Beschéftigten (in %)
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* Keine Vergleichsdaten fiir 2004 und 2008 vorhanden.
Quelle: Gleichstellungserhebung 2024, JOANNEUM RESEARCH

Bei den Frauen ist der Anteil an neu eingestellten Beschaftigten mit Werkvertrag oder freien
Dienstvertragen 2019 von 46 % auf 29 % gesunken. Bei den mannlichen Kollegen und der
Gesamtheit ist ein Riickgang von 29 % auf 21 % zu beobachten. Dagegen ist vor allem der
Anteil an neu-eingestellten Wissenschaftler:innen in Teilzeit zwischen 2021 und 2023
gestiegen: Bei Frauen von 36 % auf 46 % und bei Mannern von 34 % auf 44 %. Der Anteil an
neu eingestellten Wissenschaftler:iinnen in Vollzeit ist dagegen ricklaufig — bei Frauen von
26 % auf 25 % und bei Mannern von 44 % auf 36 % (vgl. Abbildung 4). Insgesamt kann ein
Trend zur vermehrten Neuanstellung Uber ordentliche Dienstvertrdge bei Mannern, aber
insbesondere bei Frauen beobachtet werden, wobei vermehrt Teilzeitvertrage abgeschlossen

werden.
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Abbildung 4:  Verteilung unterschiedlicher Beschéftigungsformen bei neuen
Beschéftigungsverhdéltnissen in den Jahren 2013, 2019, 2021 und 2023* nach
Geschlecht (in %)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

mVollzeit mTeilzeit Werkvertrag, freie Dienstvertrage etc.

* Keine Vergleichsdaten fiir 2004 und 2008 vorhanden.
Quelle: Gleichstellungserhebung 2024, JOANNEUM RESEARCH

4.2 VOLL- UND TEILZEITBESCHAFTIGUNG

Bereits in den vergangenen Monitoring-Berichten zeigte sich ein zunehmender Trend zur
Teilzeitarbeit bei Wissenschaftler:iinnen in der auReruniversitdren Forschung in Osterreich.
Allerdings hat sich dieser Trend zwischen 2019 und 2023 deutlich abgeflacht: Insgesamt sind
im Jahr 2023 rund 42 % aller Wissenschatftler:innen in Teilzeit beschaftigt, wahrend es 2019
noch 39 % und 2021 40 % waren (vgl. Abbildung 5). Wahrend sich bei den Frauen kaum
Veranderungen bei der Verteilung von Voll- und Teilzeitarbeit zwischen 2021 und 2023 zeigen,
ist bei den Mannern ein leichter Zuwachs der Teilzeit- gegeniiber der Vollzeitbeschaftigung
festzustellen. Trotzdem ist der Anteil der Wissenschaftlerinnen, die Vollzeit arbeiten (43 %),
deutlich geringer als jener der Manner (65%). Nach wie vor sind die
Beschaftigungsverhaltnisse in der aulleruniversitaren Forschung entlang der Dimension
Arbeitszeit deutlich zwischen Frauen und Mannern segregiert.

Insgesamt zeigt sich auch 2024, dass nur vergleichsweise wenige Wissenschaftler:innen in
Teilzeitformen beschéftigt sind, die weniger als 50 % eines VZAs ausmachen. Dies trifft nur
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auf rund 16 % aller Wissenschaftlerinnen und rund 12 % aller Wissenschaftler zu. Obwohl
Teilzeitbeschaftigung in der auBeruniversitdren Forschung sowohl bei Frauen als auch bei
Mannern zunimmt, zeigt sich, dass Teilzeitbeschaftigung vor allem in einem Ausmaf} von 50 %
eines VZA oder hdher in der auBeruniversitaren Forschung auftritt (vgl. Abbildung 5).

Abbildung 5: Verteilung auf verschiedene Beschéftigungsgrade beim wissenschaftlichen
Personal nach Geschlecht fiir 2004, 2008, 2013, 2021 und 2023 (in %)

0% 25% 50% 75% 100%
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Frauen

2021 3% 5% 11%
2023 83w 8% 9%
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2023 9% A% 7%
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m vollbeschaftigt = TZ (>50-90%) TZ (50%) TZ (<50%)

Quelle: Gleichstellungserhebung 2024, JOANNEUM RESEARCH

Die untenstehende Abbildung 6 zeigt den Frauenanteil nach Beschaftigungsgrad sowie
zusatzlich jenen in Elternteilzeit und familienbedingter Karenz. Der Anteil der Frauen in Vollzeit
ist mit 23 % zwischen 2021 und 2023 leicht angestiegen, liegt aber weiterhin deutlich unter
dem Frauenanteil an allen Wissenschaftler:innen (31 %). Zugenommen hat der Anteil an
Wissenschaftlerinnen bei den Teilzeitbeschaftigungen im Ausmall <50-90 %. Waren 2023
rund 45 % der Angestellten zwischen 50 und 90 % des VZAs Frauen, 2021 waren es 42 %. In
allen anderen Teilzeitkategorien ist der Frauenanteil 2023 leicht riicklaufig gegentiber 2021.

Betrachtet man den Frauenanteil unter jenen Beschéftigten, die sich in Elternteilzeit oder
familienbedingter Karenz befinden, zeigt sich gegeniiber 2008 ein abnehmender Trend.
Schaut man jedoch auf rezentere Vergleichsjahre, ist eher von einer leichten Zunahme
auszugehen: Denn 2021 betrug der Frauenanteil an Beschaftigten in Elternteilzeit 65 % und
istim Jahr 2023 auf 72 % angestiegen. Dagegen ist der Frauenanteil bei Wissenschaftler:innen
in familienbedingter Karenz auf 73 % gesunken (79 % im Jahr 2023) (vgl. Abbildung 6). Nach
wie vor kann festgestellt werden, dass deutlich mehr Wissenschaftlerinnen als Wissenschaftler
Elternteilzeit und familienbedingte Karenz in Anspruch nehmen. Dies spiegelt die
unterschiedliche Involvierung von Frauen und Mannern in Pflege- und Betreuungsarbeiten in



Osterreich wider. Denn die Daten zur Inanspruchnahme von Vaterkarenz in Osterreich zeigen,
dass Vater nur vergleichsweise selten Kinderbetreuungsgeld beziehen und Karenzzeiten in
Anspruch nehmen. Der Anteil mannlicher Kinderbetreuungsgeldbezieher an allen
Bezieher:innen ist in den letzten Jahren sogar leicht riicklaufig. Die Vaterbeteiligung am
Kinderbetreuungsgeld belauft sich fir Geburten im Jahr 2020 auf nur rund 15 % (im
Geburtenjahr 2017 waren es noch 17 %).2 Noch deutlicher fallt der Unterschied bei den
Betreuungstagen aus: Nur 4,5 % aller Anspruchstage des Kinderbetreuungsgeldes entfielen
2018 auf Manner.*

Zudem ist im Hinblick auf die weiterhin unverandert hohen Frauenanteile bei der Elternkarenz
festzuhalten, dass es durch die Stichtagserhebung sehr wahrscheinlich ist, dass einige
Karenzen von Vatern nicht im Monitoring erfasst werden: Vater gehen zumeist nur kurz in
Karenz (vgl. Rille-Pfeifer und Kapella 2022; Schiffbénker, Holzinger 2014), so dass ihre
Karenzzeiten moglicherweise durch das Raster der Stichtagserhebung fallen, da es
wahrscheinlicher ist, dass Karenzen von Vatern unterjahrig sind. Dies bedeutet, dass ihr
Anfang und Ende meistens innerhalb eines Kalenderjahres liegen. Die unterjahrigen und
kurzen Karenzen von Vatern scheinen daher im Monitoring nicht auf, sofern sie den Stichtag
nicht berihren. Es muss daher davon ausgegangen werden, dass der Anteil der
Vaterkarenzen im Monitoring tendenziell unterschatzt wird.

Zudem kann der insgesamt steigende Wissenschaftlerinnen-Anteil bei einer unveranderten
geschlechtsspezifischen Aufteilung von Betreuungsarbeit auch dazu beitragen, dass die
Frauenanteile bei Elternteilzeit und familienbedingter Karenz tendenziell eher wieder
ansteigen.

3 Vgl. Véaterbeteiligungsstatistik des Bundeskanzleramts:
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/familie/kinderbetreuungsgeld/evaluierung-und-statistik-zum-
kinderbetreuungsgeld.html (abgerufen am 19.06.2024)

4 Quelle: https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/004.684 Kinderbetreuungsgeld 2.pdf (abgerufen am
19.06.2024).



https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/familie/kinderbetreuungsgeld/evaluierung-und-statistik-zum-kinderbetreuungsgeld.html
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/familie/kinderbetreuungsgeld/evaluierung-und-statistik-zum-kinderbetreuungsgeld.html
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Abbildung 6:  Frauenanteil unter Voll- und Teilzeitbeschéftigten Wissenschaftler:innen fiir
2004, 2008, 2013, 2021 und 2023 (in %)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
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2013 19%
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2023 23%
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* Keine Vergleichsdaten fiir 2004 vorhanden.
Quelle: Gleichstellungserhebung 2024, JOANNEUM RESEARCH

Seit 2013 liegt der Anteil der Elternteilzeit an der gesamten Teilzeitbeschaftigung nahezu
konstant bei 8 bis 9 %. Der Anteil der Elternteilzeit bei Wissenschaftlern liegt seit 2013 nahezu
unverandert bei rund 5 % - 2023 bei 4%. Bei den Wissenschaftlerinnen hat sich der Anteil auf
rund 13 % eingependelt. Insgesamt ist allerdings der Anteil an Wissenschaftler:innen in
Elternteilzeit an der Gesamtbeschaftigung als auch unter den Teilzeitbeschaftigten
vergleichsweise klein. Ein wesentlicher Faktor fiir dieses Ergebnis ist die vergleichsweise junge



Altersstruktur der Wissenschattler:innen in der auf3eruniversitaren Forschung, die im folgenden
Kapitel beschrieben wird.

Abbildung 7:  Anteil der Elternteilzeit an der gesamten Teilzeitbeschéftigung nach
Geschlecht fiir 2008, 2013, 2021 und 2023* (in %)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

6%
13%
13%

1%
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Manner = 5%
4%

Gesamt 9%
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* Keine Vergleichsdaten fiir 2004 vorhanden.
Quelle: Gleichstellungserhebung 2024, JOANNEUM RESEARCH

2008 - 2013 =2021 =2023

Fir die Gleichstellungserhebung 2022 wurde erstmals erhoben, inwiefern
Wissenschaftler:innen Pflegefreistellungstage laut Urlaubsgesetz und
Sonderbetreuungszeiten gem. §18b AVRAG in Anspruch nehmen. 2023 wurden 40 % der
Pflegefreistellungen von Wissenschaftlerinnen beansprucht (2021: 36 %). Bei den
verwendeten Sonderbetreuungszeiten von Wissenschaftler:iinnen in der auleruniversitaren
Forschung ist der Frauenanteil zwischen 2021 (49 %) und 2023 (38 %) deutlich
zuriickgegangen (vgl. Abbildung 8). Insgesamt hat sich die Anzahl der in Anspruch
genommenen Sonderbetreuungszeiten 2023 gegentiber 2021 deutlich reduziert — allerdings
bei Frauen noch starker als bei Mannern. Dies hat mit dem Abflauen der COVID-19 Pandemie
und der Lockerung der MaRnahmen zur Verhinderung der Ausbreitung des Erregers im Jahr
2023 zu tun. Auch ist die Regelung zur Sonderbetreuungszeit (Phase 8) mit 8. Juli 2023
ausgelaufen, wodurch sich der Vergleichszeitraum natirlich deutlich verringert.



Abbildung 8:  Frauenanteil an den 2021 und 2023 in Anspruch genommenen
Pflegefreistellungstagen und Sonderbetreuungszeiten (in %)
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50% 49%
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36% 40% 38%

25%
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Pflegefreistellung laut Sonderbetreuungszeit gem. §
Urlaubsgesetz 18b AVRAG

Quelle: Gleichstellungserhebung 2024, JOANNEUM RESEARCH

Dies spiegelt sich auch in der Abbildung 9 wider, die die durchschnittlich in Anspruch
genommenen Pflegefreistellungstage und Sonderbetreuungszeiten (in  Tagen) pro
Wissenschaftler:in darstellt. Pro Wissenschaftler:in wurden im Jahr 2023 rund 0,01 Tage als
Sonderbetreuungszeit konsumiert — gegenuiber 0,1 Tagen im Jahr 2021.

Dagegen sind die Pflegefreistellungen von Wissenschaftleriinnen im Jahr 2023 leicht
angestiegen: Von 0,5 auf 0,6 Tage pro Wissenschaftlerin. Pro Wissenschaftler waren es 0,4
Tage statt 0,3 zur Pflegefreistellung und fiir alle Wissenschaftler:innen ist der Wert von 0,4 auf
0,5 Tage gestiegen. Insgesamt kdnnte der leichte Anstieg bei den Pflegefreistellungen auf den
Rickgang der Sonderbetreuungszeiten und die geanderten COVID-19 Malnhahmen
zurlickgeflhrt werden. Dabei zeichnet sich ab, dass Wissenschaftlerinnen im Durchschnitt
tendenziell etwas mehr Tage fiir Pflegefreistellung und Sonderbetreuung in Anspruch nehmen
als ihre mannlichen Kollegen.



Abbildung 9:  Anzahl der im Durchschnitt pro Wissenschaftler:in in Anspruch genommenen
Pflegefreistellungstage und Sonderbetreuungszeiten (in Tagen) fiir 2021 und
2023
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Quelle: Gleichstellungserhebung 2024, JOANNEUM RESEARCH

4.3 BEFRISTETE UND UNBEFRISTETE
BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSE

Seit 2013 werden Daten zur Befristung von Anstellungsverhaltnissen in der aufderuniversitaren
Forschung erhoben. Insgesamt sind die Frauenanteile Uber die Vergleichsjahre betrachtet
sowohl bei befristeten als auch bei unbefristeten Beschaftigungsverhaltnissen leicht
angestiegen. Fur 2023 kann ein leichter Anstieg des Frauenanteils in beiden
Beschaftigungsverhaltnissen festgestellt werden: Bei befristeten Beschaftigungsverhaltnissen
ist der Frauenanteil mit 39 % deutlich hdher als der Anteil von rund 29 % bei unbefristeten
Beschéaftigungsverhaltnissen (vgl. Abbildung 10).

Die Verteilung der Beschaftigungsverhaltnisse zwischen Frauen und Mannern hat sich von
2021 auf 2023 in beiden Gruppen nur leicht verandert: Der Anteil an befristeten Verhaltnissen
ist um zwei Prozentpunkte gestiegen. Rund 27 % der Wissenschaftlerinnen haben 2023 eine
befristete Stelle in der auReruniversitaren Forschung inne (2021: 25 %); bei den Mannern liegt
der Anteil an befristeten Beschaftigungsverhaltnissen 2023 bei 19 % und ist damit gegenuber
2021 nur unwesentlich angestiegen (2021: 18 %). Deutlich mehr mannliche Wissenschaftler
(81 %) als Frauen (73 %) haben ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis. Insgesamt ist jedes fiinfte
Beschaftigungsverhaltnis (22 %) in der auReruniversitdren Forschung befristeter Natur (vgl.
Abbildung 11). Von allen Anstellungen in Osterreich sind 2023 knapp 8 % befristet, dies ist
deutlich weniger als in der aufReruniversitdren Forschung.® Insgesamt zeigt sich, dass die
befristeten Beschaftigungsverhaltnisse in Osterreich vergleichsweise haufig in der
auleruniversitaren Forschung anzutreffen sind.

5 Quelle: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Jahresdaten, STATcube — Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA;
https://statcube.at/statistik.at/ext/statcube/jsf/tableView/tableView.xhtml (abgerufen am 25.06.2024).
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Abbildung 10:
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Quelle: Gleichstellungserhebung 2024, JOANNEUM RESEARCH

Abbildung 11:

Verteilung befristeter und unbefristeter Anstellungsverhéltnisse nach
Geschlecht fiir 2013, 2019, 2021 und 2023* (in %)
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Quelle: Gleichstellungserhebung 2024, JOANNEUM RESEARCH

Die Monitoring-Daten zeigen, dass in einer langfristigen Perspektive die Frauenanteile bei
Werkvertragen sowie unter Praktikant:iinnen, Diplomand:innen und Dissertantiinnen
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zunehmen. Bei freien Dienstvertragen ist der Frauenanteil 2023 um zehn Prozentpunkte auf
20 % gesunken. Bei den Werkvertragen hat sich der Frauenanteil weiterhin von 39 % auf 50 %
erhoht. Bei Praktikant:innen, Diplomand:innen und Dissertant:innen setzt sich der Anstieg der
letzten Jahre zwar nicht weiter fort, bleibt aber mit 59 % auf einem hohen Niveau. Auch hier
zeigen sich keine Auswirkungen von COVID-19 auf die Rekrutierung von
Nachwuchswissenschaftlerinnen und gleichzeitig zeigt der hohe Frauenanteil bei den
Diplomand:innen und Dissertant:innen, dass es auch in dieser Gruppe in Zukunft Potenzial fiir
die Erhdhung des Frauenanteils unter den wissenschaftlichen Beschaftigten gibt.

4.4 ALTERSSTRUKTUR

Die Altersstruktur der wissenschaftlichen Beschaftigten in der aueruniversitaren Forschung
in Osterreich hat sich 2023 nicht signifikant verandert. Etwa die Halfte der
Wissenschaftler:innen ist jinger als 35 Jahre, wahrend nur 20 % alter als 45 Jahre sind. Die
beiden grofiten Altersgruppen stellen die 26 bis 35 Jahre alten Wissenschaftler:innen (44 %)
und die 36 bis 45-jahrigen Wissenschaftler:innen (28 %) dar (vgl. Abbildung 12).

Wissenschaftlerinnen in der aueruniversitdren Forschung sind deutlich jlinger als ihre
mannlichen Kollegen. 62 % der Frauen in der Forschung sind unter 35 Jahren und nur 13 %
sind alter als 45 Jahre. Wissenschaftler sind dagegen mit einem Anteil von 24 % bei den Uber
45-jahrigen im Schnitt deutlich alter, denn unter 35 Jahren sind nur 48 % der Wissenschaftler.
Im Vergleich zu 2021 hat sich die Gesamtverteilung der Altersgruppen kaum verandert. Zwar
zeigt sich 2023 eine leichte Zunahme des Anteils der Altersgruppen unter 35 Jahren, was
insbesondere auf eine Zunahme in den jlngeren Altersgruppen bei mannlichen
Wissenschaftlern zuriickzufiihren ist.

Abbildung 12: Altersstruktur der wissenschaftlichen Beschéftigten nach Geschlecht fiir 2004,
2008, 2013, 2021 und 2023 (in %)
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Quelle: Gleichstellungserhebung 2024, JOANNEUM RESEARCH

Abbildung 13 zeigt, wie sich der Frauenanteil in den einzelnen Altersgruppen seit 2004
verandert hat. In allen Altersgruppen Uber 25 Jahren nimmt der Frauenanteil zu — wenn auch
nur leicht. Leicht gesunken ist dieser bei den unter 25-Jahrigen von rund 47 % im Jahr 2021



auf 43 % im Jahr 2023. Die deutlichste Zunahme zeigt sich in der Altersgruppe zwischen 26
und 35 Jahren — von 33 % auf 36 %.

Abbildung 13: Frauenanteil bei den wissenschaftlichen Beschéftigten nach Alter fiir 2004,
2008, 2013, 2021 und 2023 (in %)
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Quelle: Gleichstellungserhebung 2024 JOANNEUM RESEARCH

Vergleicht man die Altersstruktur der Wissenschaftleriinnen in der auferuniversitaren
Forschung in Osterreich mit der Altersstruktur aller erwerbstétigen Personen in Osterreich, so
zeigen sich deutliche Unterschiede. Insgesamt ist der Anteil der alteren Beschaftigten in der
auleruniversitaren Forschung (46 Jahre und alter) deutlich niedriger als bei allen
erwerbstatigen Personen in Osterreich. Hingegen sind Wissenschaftlerinnen in den
Altersgruppen 25 bis 44 Jahre in der auReruniversitaren Forschung deutlich Uberreprasentiert
im Vergleich zu allen Erwerbstatigen in Osterreich.® Im Vergleich mit dem Hochschulsektor”
zeigen sich hingegen gréRere Ahnlichkeiten in der Altersstruktur: Beide Gruppen sind durch
eine deutlich jingere Altersstruktur gekennzeichnet (vgl. Abbildung 14).

6 Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2023,
https://statcube.at/statistik.at/ext/statcube/jsf/dataCatalogueExplorer.xhtml

7 Statistik Austria, F&E-Erhebung 2021,
https://www.statistik.at/fileadmin/pages/288/FE19 Hauptergebnisse Hochschulsektor.ods



https://statcube.at/statistik.at/ext/statcube/jsf/dataCatalogueExplorer.xhtml
https://www.statistik.at/fileadmin/pages/288/FE19_Hauptergebnisse_Hochschulsektor.ods

Abbildung 14: Altersstruktur des wissenschaftlichen Personals in der aulleruniversitdren
Forschung und an Universitdten sowie aller Erwerbstétigen in Osterreich
zwischen 15 und 64 Jahren (in %)
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* Quelle: F&E-Erhebung 2021, Statistik Austria, eigene Berechnungen
**Quelle: Gleichstellungserhebung 2024 JOANNEUM RESEARCH
***Quelle: Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung 2023, Statistik Austria, eigene Berechnungen

Es kann somit festgehalten werden, dass die Altersstruktur der im Bereich der
auleruniversitaren Forschung Tatigen sich grundlegend von der aller Erwerbstatigen gesamt
unterscheidet und Ahnlichkeiten eher mit anderen Forschungssektoren wie beispielsweise
dem Hochschulsektor vorliegen. Insgesamt scheint die jlungere Altersstruktur (in
unterschiedlicher Auspragung) ein Spezifikum des universitaren und aufieruniversitaren
Forschungssektors zu sein und mit den Arbeitsbedingungen in diesen Sektoren
zusammenzuhangen. Interessant ware auch ein Vergleich mit dem wissenschaftlichen
Personal im Unternehmenssektor. Leider liegen fiir diesen Sektor keine rezenten
Vergleichsdaten fiir die Altersstruktur vor. Ergebnisse fiir das Jahr 2010 deuten aber darauf
hin, dass die Altersstruktur des wissenschaftlichen Personals im Unternehmenssektor eher
jener fur alle Erwerbstatigen entspricht als der Altersstruktur in der aulleruniversitaren
Forschung (vgl. Holzinger u. Reidl 2012, S.26).

4.5 FUNKTIONSSTRUKTUR

Die Gleichstellungserhebung erhebt zudem den Frauenanteil in unterschiedlichen
Funktionsebenen. Abbildung 15 zeigt, wie sich dieser seit 2004 entwickelt hat: Besonders
auffallig ist dabei der Rlickgang des Frauenanteils auf der Geschéftsfihrungsebene von 17 %
auf 10 % zwischen 2021 und 2023. Dies kann auf die hohe Beteiligung an
Forschungseinrichtungen in diesem Erhebungsjahr zuriickgefiihrt werden und ist nicht
unbedingt als ein Effekt von Gender Bias in Einstellungsverfahren zwischen 2021 und 2023
einzuschatzen, denn die neuen Einrichtungen weisen einen deutlich niedrigeren Frauenanteil
bei den Geschaftsfiihrungen auf. In der 1.+2. Fiihrungsebene ist der Frauenanteil hingegen
zwischen 2021 und 2023 von 14 % auf 20 % gestiegen wie auch bei den Principal Scientists
von 15 % auf 20 %. 2023 sind mittlerweile ein Drittel der Fihrungskrafte in Teilzeit Frauen. Das
ist eine deutliche Zunahme von sieben Prozentpunkten gegentiber 2021. Auch flr die anderen
Funktionsgruppen kann eine Zunahme des Frauenanteils festgestellt werden — die allerdings
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jeweils unterschiedlich hoch ausgefallen ist. Sowohl bei den Senior Scientists von 25 % auf
26 % als auch bei den Techniker:innen/Fachkraften von 36 % auf 40 % ist ein leichter Anstieg
zu verzeichnen. Nur bei den Junior Scientists ist der Anteil an Frauen auf dem Niveau von
2021 (36 %) stagniert. Den grofRten Frauenanteil gibt es aber weiterhin auf den unteren
Hierarchieebenen mit 36 % bei den Junior Scientists sowie 40% bei den
Techniker:innen/Fachkraften (vgl. Abbildung 15).

Abbildung 15: Frauenanteile fiir wissenschaftliche Beschétftigte nach Funktion fiir 2004, 2008,

2013, 2021 und 2023 (in %)
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Abbildung 16 zeigt in diesem Zusammenhang, wie sich der Anteil der Frauen und Manner, die
FUhrungsfunktionen in Teilzeit austiben, an allen Fiihrungsfunktionen tber die Erhebungsjahre
hinweg entwickelt hat.®2 Seit 2004 hat der Anteil der Fiihrungskrafte in Teilzeit deutlich
zugenommen — von 7 % auf 18 %. Dies bedeutet, dass 2023 rund 18 % aller Filhrungskrafte
in Teilzeit arbeiteten — gegentber 2021 ist dieser Anteil jedoch leicht zuriickgegangen. Wie die
Gleichstellungserhebung 2018 gezeigt hat, liegen der Austibung von Fihrungsfunktionen in
Teilzeit unterschiedliche Ursachen zu Grunde. Neben der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
werden Fuhrungsfunktionen in Teilzeit ausgelbt, um Nebenbeschaftigungen beispielsweise
an Universitdten oder anderen Forschungseinrichtungen nachgehen zu kénnen (vgl.
Holzinger, Hafellner und Schén 2019).

2021 haben rund 32 % der weiblichen Fihrungskrafte ihre Funktion in Teilzeit ausgetbt. 2023
ist ein leichter Ruckgang 31 % zu verzeichnen. Bei den mannlichen Flhrungskraften ist der
Teilzeitanteil ebenfalls von 18 % auf 15 % zurlickgegangen.

Abbildung 16: Anteil der Flhrungsfunktionen in Teilzeit an allen Fiihrungsfunktionen
differenziert nach Geschlecht fiir 2004, 2013, 2021 und 2023 (in %)*
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Quelle: Gleichstellungserhebung 2024, JOANNEUM RESEARCH

Gut die Halfte der Frauen in der aul3eruniversitéaren Forschung sind als Junior Scientists (52 %)
angestellt (vgl. Abbildung 17). Der Anteil an Senior Scientists an allen Wissenschaftlerinnen
liegt bei rund 22 %, was einen leichten Riickgang gegenuliber 2021 bedeutet. Dagegen sind
2023 rund 11 % aller Wissenschaftlerinnen in den hdheren Fihrungsebenen (Principal
Scienticsts, 1+2 Fihrungsebene, Geschaftsfuhrung) beschaftigt, gegentber 8 % im Jahr 2021
(vgl. Abbildung 17). Manner sind im Vergleich zu den weiblichen Kolleginnen deutlich seltener
als Junior Scientists (42 %) und Techniker:innen/Fachkrafte (11 %) angestellt. Allerdings
arbeiten Manner dafur haufiger als Senior Scientists (28 %) und Principal Scientists (12 %).

8 Fur 2008 liegen hierzu keine Daten vor.



Insgesamt zeigen die Ergebnisse der Gleichstellungserhebung 2024 einen positiven Trend bei
der Partizipation von Wissenschaftlerinnen in Flhrungspositionen auf. Wahrend in den
vergangenen Erhebungsjahren der Frauenanteil vor allem bei jungen Wissenschaftler:innen
und Junior Scientists gewachsen ist, ist 2023 erstmals seit 2015/2017 auch eine deutlichere
Zunahme bei den Principal Scientists und der 1.+2. Fllhrungsebene zu verzeichnen. Auch hier
kann angemerkt werden, dass sich COVID-19 anscheinend nicht negativ auf die
Karriereentwicklung von Wissenschaftlerinnen in der auleruniversitaren Forschung
ausgewirkt hat. Zu beobachten bleibt in den kommenden Erhebungen, ob sich dieser Trend
auch weiterhin fortsetzen wird.

Abbildung 17: Funktionsstruktur der wissenschaftlichen Beschéftigten nach Geschlecht fiir
2004, 2008, 2013, 2021 und 2023 (in %)
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Quelle: Gleichstellungserhebung 2024, JOANNEUM RESEARCH

Um die Reprasentation von Frauen in FUhrungspositionen zu erheben, wird der sogenannte
Glass Ceiling Index (GCI) als Indikator herangezogen. Damit wird die relative Chance von
Frauen im Vergleich zu Mannern, Flhrungspositionen zu erreichen, gemessen. Der GCI fiir
die aul3eruniversitare Forschung wird wie folgt berechnet: Der Anteil an Wissenschaftlerinnen
auf der Fihrungsebene (FKV |, H) wird in Relation zum Frauenanteil auf allen
Hierarchieebenen (FKV D, E, F, G, H, |) gesetzt. Bestehen flir Frauen und Manner die gleichen
Aufstiegschancen, so betragt der GCI-Wert 1. Je héher der Wert, desto geringer sind die
Aufstiegschancen von Frauen gegeniiber Mannern.

Abbildung 18 zeigt, wie sich der GCI in der aufderuniversitaren Forschung seit 2004 entwickelt
hat. Nachdem der GCI 2008 seinen bislang héchsten gemessenen Wert erreicht hatte, ist
zwischen 2008 und 2023 eine positivere Entwicklung zu beobachten gewesen. Zuletzt lag der



GCl beieinem Wert von 2,0. 2023 liegt er bei 1,8 und hat gegentiber 2021 etwas abgenommen.
Das spiegelt die positive Entwicklung des Frauenanteils in Fihrungspositionen zwischen 2021
und 2023 wider, wodurch auch die glaserne Decke etwas dinner geworden ist und die
Aufstiegschancen fir Frauen besser geworden sind.

Abbildung 18: Glass Ceiling Index fiir die aulBeruniversitéare naturwissenschaftlich-technische
Forschung in Osterreich fiir die Jahre 2004, 2008, 2013, 2021 und 2023
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Quelle: Gleichstellungserhebung 2024, JOANNEUM RESEARCH

4.6 EINKOMMENSSTRUKTUR

In der vorliegenden Studie werden Einkommen nur fiir jene Wissenschaftler:innen erhoben,
bei denen ein befristetes oder unbefristetes Anstellungsverhaltnis mit einer auf3eruniversitaren
Forschungseinrichtung vorliegt. Honorare fir Werkvertrage oder freie Dienstvertrage sind hier
daher nicht inkludiert. Die Angaben beziehen sich auf Vollzeitaquivalente (VZA), das heil3t, sie
geben an, wie viel die jeweiligen Wissenschaftler:innen in einer Vollzeitanstellung verdienen
(wirden). Gefragt wird jeweils nach Brutto-Betragen.

Auch in der diesjahrigen Erhebung zeigt sich ein deutlicher Trend hin zu hdheren
Einkommensgruppen (vgl. Abbildung 19). Rund 50 % aller Brutto-Einkommen lagen zum
Stichtag bei Uber 4.000 €. Dies entspricht einem Zuwachs von rund neun Prozentpunkten im
Vergleich zu 2021. Dieser geht zu einem grolRen Teil auf die Entwicklung unter
Wissenschaftlerinnen zurtick: Im Jahr 2021 zahlten lediglich 26 % der weiblichen
wissenschaftlichen Beschaftigten zu den Einkommen (ber 4.000 €, im Jahr 2023 waren es
immerhin 38 %. Dies entspricht einem Zuwachs von rund zwélf Prozentpunkten. Bei den
mannlichen wissenschaftlichen Beschaftigten waren es bereits 2021 rund 48 %, die mehr als
4.000 € brutto verdienten, 2023 waren es 56 %.

Die grofte Zunahme im Vergleich zu 2021 zeigt sich insgesamt bei den Einkommen Uber
5.000 €, mit 25 % im Vergleich zu 19 %. Hier kann weiterhin die hochste Diskrepanz zwischen
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weiblichen und mannlichen Beschaftigten beobachtet werden: 14 % der Frauen und 31 % der
Manner liegen in der Einkommensgruppe ab 5.000 €.

Was in der Abbildung noch nicht gezeigt wird, ist die Erweiterung der Einkommensgruppen um
eine zusatzliche Gruppe mit Einkommen tber 6.000 € brutto, die heuer erstmals im Monitoring
abgefragt wurde. Insgesamt zéhlen rund 12 % der wissenschaftlichen Beschéaftigten zu dieser
héchsten Einkommenskategorie. Unter den weiblichen wissenschaftlichen Beschaftigten sind
es 5 %, unter den mannlichen wissenschaftlichen Beschéaftigten 14 %.

Nachdem Einkommensgruppen auf Basis von VZA berechnet wurden, liegen Unterschiede
zwischen Frauen und Mannern hierbei nicht an der vergleichsweise hohen Anzahl an Frauen
in Teilzeit, sondern vielmehr an der unterschiedlichen Verteilung der Geschlechter auf die
entsprechenden Alters- und Funktionsgruppen.

Abbildung 19: Einkommensstruktur der wissenschaftlichen Beschéftigten nach Geschlecht
fiir 2004, 2008, 2013, 2021 und 2023 (VZA in %)
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Quelle: Gleichstellungserhebung 2024, JOANNEUM RESEARCH

Auch Abbildung 20 kann verdeutlichen, dass in den letzten Jahren der Frauenanteil in den
héheren Einkommensgruppen zugenommen hat. Dieser Trend setzte sich auch 2023 fort. Die
grofite Zunahme bei den weiblichen Angestellten konnte 2023 fir die Einkommensgruppe
3.001 € bis 4.000 € mit einem Anstieg von acht Prozentpunkten von 31 % auf 37 % im Jahr
2023 verzeichnet werden. In der untersten Einkommensgruppe (unter 2.000 €) bleibt der



Frauenanteil dennoch mit 42 % weiterhin deutlich Gber dem Frauenanteil gesamt (31 %) und
liegt auf einem ahnlichen Niveau wie 2013, zehn Jahre zuvor (43 %).

Abbildung 20: Frauenanteil fiir wissenschaftliche Beschéftigte nach Einkommensgruppen fiir
2004, 2008, 2013, 2021 und 2023 (in %)
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4.7 GREMIEN UND ORGANE

In Gremien und Organen hat sich der Frauenanteil im Vergleich zu 2021 jeweils erhoht. Ein
Zuwachs kann sowohl in Aufsichtsraten und Vorstanden (plus vier Prozentpunkte), in
Betriebsraten (plus finf Prozentpunkte) wie auch in wissenschaftlichen Beiraten und Boards
(plus vier Prozentpunkte) beobachtet werden (vgl. Abbildung 21).

Auch im langjahrigen Vergleich zeigt sich bei den Aufsichtsraten und Vorstanden sowie in
Betriebsraten eine positive Tendenz. Bei den wissenschaftlichen Beirdten und Boards der
auleruniversitaren Forschung liegt der Frauenanteil jedoch nach wie vor unter dem Niveau
von 2008 (31 %) und 2013 (27 %).



Abbildung 21: Frauenanteil in Gremien in der auBeruniversitdren naturwissenschatftlich-
technischen Forschung fiir 2004, 2008, 2013, 2021 und 2023 (in %)
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4.8 PROJEKTLEITUNGEN

In der Erhebung aus 2022 wurde zum ersten Mal der Frauenanteil an Projektleitungen® nach
Projektvolumen fiir die auReruniversitére Forschung in Osterreich erhoben. 17 % aller Projekte
wurden laut der damaligen Erhebung im Jahr 2021 von Frauen geleitet. Mit der diesjahrigen
Erhebung steht erstmals ein Vergleichswert zur Verfligung. Daraus zeigt sich eine positive
Tendenz: 24 % aller Projektleitungen wurden im Jahr 2023 von Frauen getragen, was einer
Zunahme von sieben Prozentpunkten entspricht (vgl. Abbildung 22).

Vor allem bei kleinen Projekten mit einem Projektvolumen bis 20.000 € liegt die Projektleitung
nur selten bei Frauen: Im Jahr 2021 waren es lediglich 12 %, 2023 stieg der Anteil auf 18 %
an. Im Gegensatz dazu haben grofe Projekte mit Projektvolumen tber 100.000 € einen
vergleichsweise hohen Frauenanteil, mit 30 % im Jahr 2023. Dieser Anteil liegt bereits sehr
nahe an dem Frauenanteil unter allen wissenschaftlichen Beschaftigten von 31 %.

Insgesamt liegen die Frauenanteile bei den Projektleitungen mit 24 % nun knapp unter dem
Frauenanteil bei den Senior Scientists (26 %) und wiederum knapp Uber dem Frauenanteil bei
den Principal Scientists (20 %).

9 Darunter wurden alle Leitungen von nationalen wie internationalen Forschungs- und Beratungsprojekten subsummiert, die
in einer auBeruniversitaren Forschungseinrichtung flr externe private wie 6ffentliche Auftraggeber:innen im Kalenderjahr
2021 durchgefiihrt wurden.



Abbildung 22: Frauenanteil an Projektleitungen differenziert nach Projektvolumen in der
auBeruniversitdren naturwissenschaftlich-technischen Forschung in Osterreich
fiir 2021 und 2023
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Insgesamt machten im Jahr 2023 groe Projekte mit 38 % den grolten Anteil aller
Projektleitungen aus (vgl. Abbildung 23). Hier konnte gegenuiber 2021 eine Zunahme von vier
Prozentpunkten verzeichnet werden. Hier wird auch noch einmal der hohe Anteil an grof3en
Projekten unter weiblichen wissenschaftlichen Beschéftigten verdeutlicht: 46 % aller
Projektleitungen von Frauen haben ein Projektvolumen von tGber 100.000 €. Bei Mannern liegt
der Anteil zehn Prozentpunkte darunter (36 %). Die Zunahme bei grof3en Projekten geht mit
einer Abnahme kleinerer Projekt mit Volumina bis 20.000 € einher. Mittlere Projekte blieben
hingegen sowohl bei Frauen als auch bei Mannern relativ konstant.
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Abbildung 23: Verteilung der Projektleitungen nach Projektvolumen bei Frauen, Ménnern und
allen Wissenschaftler:innen in der aulReruniversitdren naturwissenschaftlich-
technischen Forschung in Osterreich fiir 2021 und 2023*
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4.9 PUBLIKATIONEN

Daten zu Publikationen wurden erstmals im Jahr 2024 in die Gleichstellungserhebung
mitaufgenommen. Wie bereits im Kapitel 3 beschrieben, werden dazu zwei neue Indikatoren
erhoben:

e Anzahl der aktiv publizierenden wissenschaftlichen Beschéaftigten in den
Kalenderjahren 2022-2023 nach Geschlecht

e Anzahl der Publikationen dieser wissenschaftlichen Beschaftigten in den
Kalenderjahren 2022-2023 nach Geschlecht

Dabei geht es wiederum weniger darum, die absolute Anzahl der Publikationen zu analysieren,
sondern um die Beteiligung von Wissenschaftlerinnen. So zeigt sich fir die Kalenderjahre
2022-2023 eine Frauenquote von 30 % unter allen aktiv publizierenden Beschéaftigten. Im
Hinblick auf die Publikationen liegt der Frauenanteil mit 25 % leicht darunter (vgl. Abbildung
24).

Die Frauenquote von 30 % liegt nah am Frauenanteil unter allen wissenschaftlichen
Beschaftigten, Frauen sind hier als entsprechend dem Frauenanteil insgesamt reprasentiert.
Allerdings zeigt der Frauenanteil unter allen Publikationen, dass Frauen im Durchschnitt
weniger publizieren als ihre mannlichen Kollegen. In absoluten Zahlen ist der Unterschied aber
nicht sehr grof3: Aktiv publizierende Wissenschaftler haben laut Monitoring in den Jahren 2022-
2023 vier Publikationen, bei den aktiv publizierenden Wissenschaftlerinnen sind es drei.



Abbildung 24: Frauenanteil unter allen aktiv publizierenden Wissenschaftler:innen sowie bei
deren Publikationen in den Kalenderjahren 2022-2023 (in %)

100%

75%

50%

30%
25%

25% -

0% T )
Frauenanteil an aktiv publizierenden  Frauenanteil an Publikationen
wissenschaftlichen Beschaftigten

Quelle: Gleichstellungserhebung 2024, JOANNEUM RESEARCH

4.10 GLEICHSTELLUNGSPLANE

Seit 2022 missen alle d&ffentlichen Einrichtungen, Hochschuleinrichtungen und
Forschungsorganisationen aus den EU-Mitgliedstaaten und assoziierten Landern, die sich fir
das EU-Forderprogramm Horizon Europe bewerben wollen, einen Gleichstellungsplan (GEP)
nachweisen konnen (European Commission 2021). Daher wurden fir die
Gleichstellungserhebung 2022 und 2024 Daten zum Thema Gleichstellungsplane erhoben.

59 % der auReruniversitdren Forschungseinrichtungen (Stand: Mai 2024) haben bereits einen
Gleichstellungsplan, bei rund 54 % ist der Plan &ffentlich einsehbar und bei 5 % ist er kein
offentlich zugangliches Dokument. Rund 37 % der Forschungseinrichtungen haben bislang
noch keinen GEP und 4 % erarbeiten diesen gerade (vgl. Abbildung 25). Der Grund furr den
hohen Anteil an Forschungseinrichtungen, die keinen Gleichstellungsplan haben, liegt darin
begriindet, dass einige Einrichtungen wie bspw. die CD Labore an Universitaten angegliedert
sind und dadurch der GEP der Universitat fir sie gilt.

Dass die Einfiihrung des GEP-Kriteriums in Horizon Europe einen positiven Effekt auf die
Einfihrung von GEPs in der auReruniversitaren Forschung in Osterreich hatte, zeigt nicht nur
der relativ hohe Anteil an Einrichtungen mit einem GEP, sondern auch die Tatsache, dass nur
34 % der Einrichtungen mit GEP einen derartigen Plan bereits vor 2021 hatten, wahrend rund
66 % der Einrichtungen einen GEP erst ab 2021 entwickelt haben (vgl. Abbildung 26).
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Abbildung 25: Anteil der aulleruniversitéren naturwissenschatftlich-technischen
Forschungseinrichtungen mit einem Gleichstellungsplan

Stand: Juni 2022 (in %) n=74; Stand: Mai 2024 (in %) n=110
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Quelle: Gleichstellungserhebung 2024, JOANNEUM RESEARCH

Abbildung 26: Seit wann haben die Forschungseinrichtungen einen Gleichstellungsplan?
Stand Mai 2024 (in %) n=59
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Die europaische Kommission empfiehlt, dass Horizon Europe konforme Gleichstellungsplane
funf Themenfelder adressieren sollten. Dazu gehoéren die Themen (1) Work-Life-Balance und
Unternehmenskultur, (2) Rekrutierung und Beforderungen, (3) Fuhrungspositionen und
Flhrungskultur, (4) Integration von Gender in Forschungsinhalte und Lehre sowie (5)
geschlechtsspezifische Gewalt und sexuelle Belastigung. Zusatzlich soll die Umsetzung der
Gleichstellungsplane auch durch ein Monitoring begleitet und beobachtet werden. Dartiber
hinaus betont die Europaische Kommission in der Policy Agenda des Europaischen
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Forschungsraums, dass Gleichstellung in Zukunft als inklusive Gleichstellung gedacht und
umgesetzt werden sollte. Dies bedeutet, dass die Kategorie Geschlecht nicht mehr isoliert
betrachtet werden sollte, sondern in Kombination mit anderen sozialen Kategorien wie bspw.
Alter, Migrationshintergrund etc. Dieser intersektionale Ansatz ermdglicht es, die Entstehung
von Ungleichheiten an den Schnittstellen unterschiedlicher sozialer Kategorien zu erfassen
und mafgeschneiderte Plane und MaRnahmen zu entwickeln. Daher wurde in der
Gleichstellungserhebung 2024 auch abgefragt, ob in den Gleichstellungsplanen auch ein
Monitoring vorgesehen ist und Diversitat bzw. Intersektionalitat berticksichtigt wird.

Die finf GEP Themenfelder werden bereits in vielen Gleichstellungsplanen der
Forschungseinrichtungen bertcksichtigt (vgl. Abbildung 27). Wobei die ersten drei
Themenfelder deutlich haufiger in GEPs integriert wurden: 93 % der GEPs beinhalten
MafBnahmen in den Bereichen ,Work-Life-Balance und Unternehmenskultur®, 94 %
MaRnahmen im Bereich ,Rekrutierung und Beférderung® und 91 % Malnahmen zur
Gleichstellung in ,Fiihrungspositionen und Fihrungskultur®. Die Themenbereiche ,Integration
von Gender in Forschungsinhalte und Lehre* (70 %) sowie ,Geschlechtsspezifische Gewalt
und sexuelle Belastigung“ (58 %) werden in deutlich weniger GEPs beriicksichtigt. Immerhin
in 63% der GEPs sind die Themen Diversitat und Intersektionalitat integriert und in 73% der
GEPs ist auch ein Monitoring vorgesehen.

Abbildung 27: Welche Themen sind in den Gleichstellungsplédnen der aulleruniversitdren
naturwissenschatftlich-technischen Forschungseinrichtungen vorgesehen?
Vergleich zw. Juni 2022 und Mai 2024 (in %)
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Fir die Gleichstellungserhebung 2024 wurde die Forschungseinrichtung gefragt, welche
flexiblen Arbeits- und Karrieremodelle sie — unabhangig von der Existenz eines GEPs —
umsetzen, um Gleichstellung in der Forschung zu fordern. Dabei zeigt sich, dass in fast allen
Einrichtungen Homeoffice und Telearbeit angeboten werden, Wissenschaftler:innen flexible
Arbeits(zeit)modelle sowie Vaterkarenz, Papawochen und Elternteilzeit in Anspruch nehmen
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kénnen. Lebensphasen orientierte Teilzeit- und Karrieremodelle werden in rund 60 % der
Einrichtungen angeboten. Vergleichsweise geringer ist das Angebot an Fihrung in Teilzeit
(40 %); an agilem Arbeiten (29 %); an Top-Sharing, Tandem Fihrung, geteilte Fihrung (18 %)
oder Job Sharing, das nur in 11 % der Einrichtungen in Anspruch genommen werden kann
(vgl. Abbildung 28).

Hier zeigt sich, dass es ein konventionelles Set an MalRnahmen gibt, das Homeoffice, flexible
Arbeitszeiten als auch Vaterkarenzen und Elternteilzeit umfasst, in fast allen Einrichtungen
angeboten wird. Dadurch soll eine flexible Arbeitskultur flir Wissenschaftler:innen ermdoglicht
werden, wodurch sich die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben verbessern soll und
Personen mit unterschiedlichen Lebensstilen, Verpflichtungen und Praferenzen eine Karriere
in der Forschung anstreben kénnen. Allerdings zeigt sich, dass nur ein Teil der Einrichtungen
auch im Bereich der Fiihrungsfunktionen MaRnahmen wie geteilte Flihrung oder Fihrung in
Teilzeit umsetzt oder auch Job Sharing flir Wissenschaftler:innen in Betracht zieht. Flexible
Arbeits- und Karrieremodelle scheinen nur fir bestimmte Karrierestufen als sinnvoll angesehen
zu werden, wahrend Fuhrungsfunktionen nach wie vor sehr haufig als unvereinbar mit Teilzeit
und Kinderbetreuungspflichten gelten. Dies spiegelt sich auch im nicht sehr umfassenden
Angebot an MalRnahmen in diesem Beriech wider. Die Schwerpunktstudie der
Gleichstellungserhebung 2024 wird sich diesem Thema in einer vertiefenden Weise annahern.

Abbildung 28: MaRnahmen zur Férderung von flexiblen Arbeits- und Karrieremodellen in
aulBeruniversitédren naturwissenschattlich-technischen Forschungs-
einrichtungen, Stand Mai 2024 (in %) n=99
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Quelle: Gleichstellungserhebung 2024, JOANNEUM RESEARCH



4.11 HOMEOFFICE

Im Vergleich zu 2021 hat der Anteil der Beschaftigten, die regelmafig (mindestens einen Tag
pro Woche) im Homeoffice gearbeitet haben im Jahr 2023 deutlich nachgelassen (vgl.
Abbildung 29). Dies Iasst sich primar tber die MalRknahmen im Zusammenhang mit COVID-19
erklaren, die 2021 noch sehr aktuell waren. Wahrend 2021 noch mehr als ein Drittel der
Einrichtungen angab, dass 81-100 % der Beschéftigten regelmaflig im Homeoffice arbeiten,
so war es 2023 nur noch rund ein Viertel.

Umgekehrt sieht man, dass im Jahr 2023 rund ein Drittel der Einrichtungen angibt, dass
Mitarbeiter:innen kaum bis gar nicht im Homeoffice arbeiten. Interessant ist, dass es weder im
Jahr 2021 noch im Jahr 2023 auffallige Geschlechterunterschiede gibt. Insgesamt zeigen die
Daten also eine Tendenz zuriick in die Blros. Homeoffice wird zwar weiterhin von
Wissenschaftlerinnen wie Wissenschaftlern genutzt, doch in einem geringeren Ausmaf als im
Zuge der COVID-19 Pandemie.

Abbildung 29: Anteil der wissenschaftlichen Beschéftigten, die im Kalenderjahr 2021 bzw.
2023 regelméBig (mind. ein Tag pro Woche) im Homeoffice gearbeitet haben
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Quelle: Gleichstellungserhebung 2024, JOANNEUM RESEARCH

Die befragten Einrichtungen wurden auflerdem gebeten, eine Reihe an Aussagen zum
Homeoffice zu bewerten (vgl. Abbildung 30). Auch hier ergeben sich interessante Unterschiede
im Vergleich zur letzten Erhebung (bezogen auf 2021). Die erste Aussage, dass ,Homeoffice
von allen wissenschaftlichen Beschaftigten gleichermalen genutzt* wird, erfuhr etwa 2021
deutlich mehr Zustimmung als es in der diesjahrigen Erhebung der Fall war: 2021 stimmten
insgesamt rund 73 % der Einrichtungen dieser Aussage zumindest eher zu. Im Jahr 2023 sind



es nur noch rund 51 %. Wahrend also in einer Zeit, in der COVID-19 noch prasenter war,
Homeoffice unter allen Beschaftigten haufig genutzt wurde, so wird es nun vermehrt von
bestimmten Gruppen in Anspruch genommen.

Ob Homeoffice primar von Beschaftigten mit Betreuungspflichten genutzt wird, kénnen viele
der Einrichtungen jedoch nicht beurteilen: Im Jahr 2021 machten 23 % der befragten
Einrichtungen diese Angabe, 2023 waren es sogar 42 % (,kann ich nicht beurteilen). Immerhin
rund 50 % der Einrichtungen meinen jedoch, Homeoffice wiirde nicht primar von Frauen in
Anspruch genommen. Das gilt sowohl fiir 2021 als auch fiir 2023. Auch die Einschatzung, ob
Homeoffice zu einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fuhrt, hat sich zwischen
2021 und 2023 kaum verandert: 2023 stimmen der Aussage insgesamt rund 72 % zumindest
eher zu, 2021 waren es 69 %.

Zwei zusatzliche Aussagen wurden in die diesjahrige Befragung aufgenommen: Dabei ging es
vor allem um eine Einschatzung, ob die Einrichtungen nach der COVID-19 Pandemie wieder
vermehrt die Anwesenheit im Buro einfordern oder den Mitarbeiter:innen Homeoffice in sehr
flexiblem Ausmall ermdglichen. Laut rund 72 % der befragten Einrichtungen wird den
Mitarbeiter:innen Homeoffice in sehr flexiblem Ausmaf’ ermdglicht (Summe aus ,stimme sehr
stark zu“ und ,stimme eher zu“). Trotzdem stimmen immerhin 30 % der Einrichtungen der
Aussage zumindest eher zu, dass die Anwesenheit im Buro aktiv eingefordert wird. Es kann
also davon ausgegangen werden, dass die meisten Einrichtungen zumindest teilweise eine
erhohte Anwesenheit im Blro einfordern und Homeoffice nur bis zu einem gewissen Ausmalf}
ermdoglichen, welches wiederum mehr oder weniger flexibel gestaltbar ist.
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Abbildung 30: Zustimmung zu Aussagen zu Homeoffice in auBeruniversitdren
Forschungseinrichtungen fiir 2021 und 2024 (in %), n=73 bzw. n=110
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5 Zusammenfassung

Ziel der Gleichstellungserhebung ist es, Monitoring-Daten zur Beschaftigungssituation von
Wissenschaftler:innen in der auf3eruniversitaren naturwissenschaftlich-technischen Forschung
in Osterreich zu sammeln und vorhergehende Daten fortzuschreiben. So kénnen mit Hilfe der
Monitoring-Daten langfristige Entwicklungen von Gleichstellungszielen beobachtet werden.
Dies umfasst auch die mittelfristigen Effekte von COVID-19 auf die Beschaftigung von Frauen
und Mannern in der auleruniversitaren Forschung. Zudem wird die Indikatorik der
Gleichstellungserhebung immer wieder aktualisiert, um aktuelle Themen und Debatten
aufzugreifen und relevante Datengrundlagen zu schaffen. Fir das Erhebungsjahr 2024 wurden
erstmals Daten zum Publikationsverhalten von Wissenschaftleriinnen in der
auleruniversitaren Forschung erhoben, zudem wurden die Daten zur Umsetzung von
Gleichstellungsplanen und zur Inanspruchnahme von Homeoffice in aulleruniversitaren
Forschungseinrichtungen leicht verandert fortgefiihrt.

Insgesamt weisen die Monitoring-Daten einen Anstieg des Anteils der Wissenschaftlerinnen in
der auReruniversitdren Forschung von 29 % im Jahr 2021 auf 31 % im Jahr 2023 aus. Was
bereits flr das Erhebungsjahr 2021 festgestellt werden konnte, zeigt sich nun auch in einer
langerfristigen Perspektive: Namlich, dass durch die COVID-19 Pandemie kein Riickgang bei
der Partizipation von Frauen zu verzeichnen war. Vielmehr zeigt sich seit 2019 ein deutliches
und kontinuierliches Wachstum beim Wissenschaftlerinnen-Anteil. Diese positive Entwicklung
ist in allen beteiligten Einrichtungen zu beobachten — wenn auch in einem leicht
unterschiedlichen Ausmalf3. Hervorzuheben ist insbesondere die Zunahme des Frauenanteils
bei den COMET-Zentren, bei AT, JR, ACR oder auch dem SAL.

Die wichtigsten Ergebnisse kdnnen folgendermalien zusammengefasst werden:

e Insgesamt zeigt sich auch 2023, wie schon in den Jahren davor, dass es einen
Uberdurchschnittlich hohen Frauenanteil (42 %) bei Neuanstellungen gibt. Dies wirkt
sich positiv auf die Partizipation von Frauen in der aufReruniversitaren Forschung aus.

e Zwischen 2021 und 2023 ist der Anteil der Teilzeitbeschaftigung nur mehr leicht
angestiegen: Rund 42 % aller Wissenschaftler:innen arbeiten 2023 in Teilzeit, bei
Mannern sind es rund 35 %, bei Frauen 57 %. Die leichte Zunahme der
Teilzeitbeschaftigung insgesamt ist darauf zurlckzufiihren, dass vor allem mehr
Manner in Teilzeit arbeiten, wahrend der Frauenanteil in Teilzeit zwischen 2021 und
2023 stabil geblieben ist.

e Dies spiegelt sich auch in einer leichten Anderung in der geschlechtsspezifischen
Verteilung der Vollzeitbeschaftigten wider: Trotzdem bleiben
Vollzeitbeschaftigungsverhaltnisse in der aufieruniversitaren Forschung weiterhin
mannlich dominiert: 77 % der Vollzeitjobs entfallen auf Wissenschaftler — im Jahr 2021
waren es noch 79 % (vgl. Abbildung 6).

e Insgesamt rund 22 % aller Wissenschaftler:innen sind befristet beschaftigt. Bei
Mannern sind es nur 19 %, bei Frauen immerhin 27 %. In den letzten Jahren ist der
Anteil der befristeten Beschaftigungsverhaltnisse sowohl bei Mannern aber
insbesondere auch bei Frauen langsam aber kontinuierlich angestiegen. Dies kann mit
der eher jungen Altersstruktur von Wissenschaftlerinnen zusammenhangen, da
angenommen werden kann, dass in dieser Gruppe befristete Anstellungsverhaltnisse



haufiger anzutreffen sind. Die Befristungen werden dann meistens nach einer
Probezeit oder nach Abschluss einer Qualifizierung entfristet. Die Befragung zu den
Arbeitsbedingungen 2020 konnte zeigen, dass mit zunehmendem Alter der
Respondent:innen auch der Anteil befristeter Vertrage abnimmt (vgl. Holzinger, Schén
und Rosenball 2020).

Rund 40 % aller Pflegeurlaubstage und 38 % aller Sonderbetreuungszeiten werden
von Wissenschaftlerinnen  konsumiert. Allerdings ist die Anzahl an
Sonderbetreuungszeiten deutlich zurlickgegangen, was mit dem Ende der
Mafnahmen zur Einddmmung der COVID-19 Pandemie und mit dem Auslaufen der
entsprechenden Regelung zusammenhangt. Auch Elternteilzeit wird zu 72 % von
Frauen in Anspruch genommen. Dies zeigt, dass Wissenschaftlerinnen deutlich mehr
Pflege- und Betreuungsarbeit ibernehmen als ihre mannlichen Kollegen. Dies haben
auch die 2016 und 2020 durchgeflihrten Befragungen zur Arbeitssituation von
Wissenschaftler:innen aufgezeigt (Holzinger, Schén und Rosenball 2020; Holzinger
und Hafellner 2017).

Wissenschaftlerinnen weisen eine weitaus jlingere Altersstruktur auf als ihre
mannlichen Kollegen: 62 % sind unter 35 Jahren, wahrend es bei Mannern nur 48 %
sind. 2023 ist der Frauenanteil in den jiingsten Altersgruppen deutlich héher als in allen
anderen Altersgruppen und unter allen Wissenschaftler:innen: In der Altersgruppe bis
25 Jahre betragt der Frauenanteil 43 % und in jener bis 35 Jahre 36 %. In den héheren
Altersgruppen stagniert der Frauenanteil auf dem Niveau von 2021. Nur 15 % der
Wissenschaftler:innen Gber 55 Jahren sind Frauen.

Der Glass Ceiling Index liegt 2023 bei 1,8 und ist damit gegentber 2021 leicht
rucklaufig. Dies kann insbesondere auf einen steigenden Frauenanteil in den héheren
Flhrungsebenen (1.+2. Fihrungsebene oder Principal Scientists) zuriickgefiihrt
werden. Bei den Geschaftsfihrungen ist der Frauenanteil gesunken, was aber primar
auf die veranderte Zusammensetzung der Stichprobe zuriickgefiihrt werden kann, da
2023 deutlich mehr Forschungseinrichtungen an der Gleichstellungserhebung
teilgenommen haben. Ansonsten sind die Wissenschaftlerinnen-Anteile vor allem bei
den Techniker:innen angestiegen, wahrend sie bei den Junior und Senior Scientists
gegenuber 2021 kaum angestiegen sind. Jedoch gilt nach wie vor, dass die
Frauenanteile in den unteren Hierarchieebenen (Techniker:iinnen und Junior
Scientists) deutlich hdher sind als auf den héheren Hierarchieebenen.

2023 ist der Frauenanteil in den hdheren Einkommensgruppen angestiegen wahrend
er in den niedrigeren Einkommensgruppen (unter 2.000 € und unter 3.000 €)
gegenlber 2021 leicht ricklaufig war bzw. stagnierte. Trotzdem bleiben die
Einkommensunterschiede in der AUFO stark ausgepragt: 31% der Manner aber nur
14% der Frauen verdienen mehr als 5.000 € brutto pro Monat (basierend auf
aquivalenten Vollzeiteinkommen). Dieser Unterschied hangt stark mit der
unterschiedlichen Alters- und Funktionsstruktur bei weiblichen und mannlichen
Wissenschaftleriinnen  zusammen und  spiegeln  daher  weitreichendere
geschlechtsspezifische Ungleichheit in der aul3eruniversitaren Forschung wider.

Im Vergleich zu 2021 hat sich auch der Frauenanteil in Aufsichtsraten und Vorstanden,
in Betriebsraten wie auch in wissenschaftlichen Beiraten und Boards ebenfalls jeweils



erhoht. Hier wurde jeweils nach allen Beschaftigten gefragt, nicht nur nach
wissenschaftlichem Personal. Bei Betriebsraten liegt der Frauenanteil mit 42 % schon
relativ nahe an der 50 %-Marke. In den wissenschaftlichen Beiraten und Boards ist der
Frauenanteil in den auf3eruniversitédren Forschungseinrichtungen hingegen mit rund
20 % nach wie vor sehr niedrig.

e Auch der Frauenanteil bei den Projektleitungen (aller GréRen) ist zwischen 2021 und
2023 angestiegen: Insgesamt wurden 2023 rund 24 % aller Projekte von Frauen
geleitet (gegeniber 17 % im Jahr 2021). Bei grof3en Projekten ist der Anteil weiblicher
Projektleitungen von 20 % auf 30 % angestiegen, wahrend er bei mittleren und
kleineren Projekten (24 % bzw. 18 %) deutlich geringer ausfallt. Frauen haben somit
haufiger die Leitung von groRen Projekten inne als von kleinen oder mittleren
Projekten.

¢ Daten zu Publikationen wurden dieses Jahr erstmals erhoben. Diese zeigen, dass rund
30 % der aktiv Publizierenden weiblich sind — ein dhnlicher Frauenanteil wie in den
Einrichtungen gesamt. Der Frauenanteil an allen Publikationen liegt mit 25 % etwas
darunter. Manner publizierten in den Jahren 2022-2023 also durchschnittlich mehr als
ihre weiblichen Kolleginnen.

Insgesamt lasst sich somit auf Basis der Monitoring-Ergebnisse 2023 festhalten, dass es
gegenuber 2021 einen deutlichen Anstieg in der Partizipation von Frauen in der
auBeruniversitaren Forschung in Osterreich gab. Mit rund 31 % ist der Wissenschaftlerinnen-
Anteil so hoch wie nie zuvor und liegt deutlich Gber dem Wissenschaftlerinnen-Anteil fur den
Unternehmenssektor (19 %), aber noch immer unter jenem fir den Hochschulsektor (43 %).1°
Insgesamt ist der Frauenanteil in der aul3eruniversitédren Forschung genau gleich hoch wie fur
den gesamten F&E-Sektor im Jahr 2021 (31 %).

Trotz dieses positiven Trends beim Wissenschaftlerinnen-Anteil bestehen weiterhin einige
Herausforderungen auf dem Weg zur Gleichstellung der Geschlechter. Nach wie vor sind
Frauen in den jingeren Altersgruppen deutlich Uberreprasentiert. Dies zeigt einerseits, dass
die Forschungseinrichtungen bemiiht sind, im Bereich des wissenschaftlichen Nachwuchses
Frauen zu férdern und als Wissenschaftlerinnen einzustellen. Der hohe Frauenanteil unter den
Neuanstellungen wird dabei als wesentliche Voraussetzung fir eine nachhaltige Verbesserung
des Frauenanteils in Zukunft gesehen. Andererseits verstarkt der Fokus auf
Nachwuchswissenschaftlerinnen den Trend zu einer Segregation der Beschaftigung entlang
der Dimensionen Geschlecht und Alter: Wissenschaftlerinnen sind tendenziell jinger und
damit auch weniger haufiger in Fuhrungspositionen und in héheren Einkommensgruppen
anzutreffen, wahrend der Manneranteil in den alteren Altersgruppen als auch in den
Flhrungsfunktionen und oberen Einkommensgruppen deutlich héher ist. Doch die Ergebnisse
2023 zeigen auch Tendenzen, dass diese Segregation zwischen Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern zumindest nicht weiter verstarkt wird. So konnte 2023 ein deutliches
Wachstum des Frauenanteils in diversen Flihrungspositionen festgestellt werden: In der 1.+2.
Flhrungsebene, bei den Principal Scientists und etwas moderater auch bei den Senior
Scientists. Bei den Junior Scientists stagnierte der Frauenanteil zwischen 2021 und 2023 bei

10 Daten fir 2021, siehe F&E Erhebung 2023 der Statistik Austria,
https://statcube.at/statistik.at/ext/statcube/jsf/tableView/tableView.xhtml
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36 %. Dies hat auch zu einer Verbesserung beim Glass Ceiling Index beigetragen: Die
Aufstiegschancen von Frauen gegenuber Mannern haben sich zwischen 2021 und 2023
verbessert. Auch bei den Einkommensgruppen konnte eine Stagnation des Frauenanteils in
den niedrigen Einkommensgruppen und ein Wachstum in den hohen Einkommensgruppen
festgestellt werden. Auch bei den Teilzeit beschaftigten Wissenschafter:innen zeigt sich 2023,
dass vor allem der Anteil der Manner in Teilzeitbeschaftigung wachst, wahrend jener der
Wissenschaftlerinnen konstant hoch ausfallt, aber nicht weiter zugenommen hat. Auch dies
kann als eine Tendenz interpretiert werden, die womobglich dazu fihrt, dass
geschlechtsspezifische Segregationsmuster, die bisher die aulleruniversitare Forschung
gepragt haben, langsam reduziert werden. Denn bisher hat der Fokus auf die Neueinstellung
von Nachwuchswissenschaftlerinnen zwar zu einem (nicht immer kontinuierlich) steigenden
Frauenanteil gefihrt, aber eben andere Segregationslinien bspw. in Bezug auf Einkommen,
Alter, Hierarchie verstarkt. 2023 konnte der Anfang eines neuen Trends sein, sofern die
auleruniversitaren Forschungseinrichtungen ihre gleichstellungsorientierten Bemiihungen
und MalBnahmen weiter fortsetzen.

Auch im Hinblick auf COVID-19 kann im Jahr 2023 ahnlich wie 2021 festgestellt werden, dass
sich keine negativen Auswirkungen auf die Beschaftigung von Wissenschaftlerinnen in der
aulderuniversitaren Forschung identifizieren lassen. Der Frauenanteil hat sich auch zwischen
2021 und 2023 weiter erhdht. Dies kann so interpretiert werden, dass Frauen nicht vermehrt
die auleruniversitare Forschung wahrend oder in Folge der Pandemie verlassen haben.
Zudem zeigt der kontinuierlich hohe Frauenanteil bei neu eingestellten Wissenschaftler:innen,
dass sich auch hier keine negativen Effekte im Bereich des Recruitings durch die Pandemie
abzeichnen. Ein Abklingen der Effekte von COVID-19 kann wiederum bei der
Inanspruchnahme von Homeoffice und von Sonderbetreuungszeiten festgestellt werden:
Gegeniber 2021  berichten  Forschungseinrichtungen, dass deutlich  weniger
Wissenschaftler:innen Homeoffice regelmalig in Anspruch nehmen und auch die
Sonderbetreuungszeiten nur mehr sehr selten in Anspruch genommen werden. Daflrr ist die
durchschnittliche Anzahl der Pflegeurlaubstage gegeniber 2021 leicht angestiegen. Die
Sonderbetreuungszeiten sind durch die Inanspruchnahme von Pflegeurlaubstagen jedoch
nicht in einem vergleichbaren Ausmalf kompensiert worden.

Zum Schluss stellt sich somit noch die Frage, was die positiven Veranderungen ausgeltst hat,
die sich auf Basis der Monitoring-Daten 2023 abzeichnen. Auf diese Frage gibt es jedoch keine
definitive Antwort. Zunachst muss die Tendenz, die wir nun 2023 beobachtet haben, auch in
weiteren Erhebungen bestatigt werden (die nachste Gleichstellungserhebung ist fur 2026
geplant). Erst dann kann von einem Trend gesprochen werden, der dazu fiihren kdnnte, dass
geschlechtsspezifische Unterschiede in der Beschaftigung nachhaltig abgebaut werden
kénnen. Es ist jedoch auch hervorzuheben, dass inzwischen eine grole Anzahl an
auleruniversitaren Forschungseinrichtungen einen Gleichstellungsplan entwickelt hat und
diesen auch umsetzt. Die meisten Plane wurden 2021 und spéter entwickelt. Nur ein kleiner
Teil der Einrichtungen hat angegeben, bereits vor 2021 einen derartigen oder vergleichbaren
Plan umgesetzt zu haben. Trotzdem ist auffallig, dass sich eine positive Entwicklung des
Wissenschaftlerinnen-Anteils seit dem Erhebungsjahr 2021 ablesen lasst und mit dem
Erhebungsjahr 2023 auch eine Tendenz sichtbar wird, dass auch andere
geschlechtsspezifische Segregationsmuster in der auleruniversitaren Forschung sich leicht
abzuschwachen beginnen. Die im Rahmen der Gleichstellungsplane am haufigsten



umgesetzten Aktivitaten und Malnahmen beschaftigen sich mit Themen wie Work-Life-
Balance, Rekrutierung und Beférderung als auch Fihrungspositionen und Fihrungskultur.
Zwar kann die Gleichstellungserhebung 2024 keinen ursachlichen Zusammenhang zwischen
den ermutigenden Ergebnissen fir das Jahr 2023 und der Umsetzung von
Gleichstellungsplanen herstellen, doch sollte diesem Zusammenhang in zukinftigen
Erhebungen und Untersuchungen nachgegangen werden. Denn die Frage nach den Effekten
und Wirkungsweisen von Gleichstellungsplanen als Instrument zur Férderung von
Gleichstellung, Kulturwandel als auch Exzellenz in der Forschung ist nicht nur von
theoretischer, wissenschaftlicher Bedeutung, sondern hat auch eine hohe praktische und
forschungspolitische Relevanz.



6 Liste der Einrichtungen (Monitoring)

ACR - Austrian Cooperative Research

V-Research GmbH Industrielle Forschung und Entwicklung

LVA - Lebensmittelversuchsanstalt

OFI - Osterreichisches Forschungsinstitut fir Chemie und Technik
GET - Glssing Energy Technologies GmbH

IBO - Osterreichisches Institut fiir Baubiologie und -6kologie
KMFA - KMU Forschung Austria

OMV vg Versuchsanstalt fir Getreideverarbeitung Osterreichische
Muhlenvereinigung

IWI - Industriewissenschaftliches Institut

KOV - Osterreichischer Kachelofenverband

OGI - Osterreichisches GieRerei-Institut

OIAT - Osterreichisches Institut fiir angewandte Telekommunikation
BTI - Bautechnisches Institut

ZFE - Zentrum fir Elektronenmikroskopie Graz

AEE - Institut fir Nachhaltige Technologien

OelV - Osterreichisches Institut fiir Verpackungswesen

AIT — Austrian Institute of Technology

CDG - Christian Doppler Gesellschaft

CD-Labor fiir Alterung von Polymerlaminaten bei mechanischer Beanspruchung und
Umgebungseinwirkung

CD-Labor fur Nanoskalige Phasenumwandlungen

CD-Labor fir Multimodales Analytisches Imaging von Alterung und Seneszenz der
Haut

CD-Labor fur Weiche Strukturen fiir Schwingungsisolation und Stol3dampfung
CD-Labor fir Pulvermetallurgische Weichmagnete

CD-Labor fiir Piezoelektrische Silizium-MEMS mit erhohter Sensitivitat und
Responsivitat

CD-Labor fir Entropieorientiertes Drug Design

CD-Labor fur Eisen- und Phosphatbiologie



CD-Labor fur Digitale Zwillinge mit integrierter Kl fiir nachhaltigen Funkzugang
CD-Labor fur Zuverlassige Drahtlose Konnektivitat fiir eine Gesellschaft in Bewegung
CD-Labor fir CAR-T-Zellen der néchsten Generation

CD-Labor fur Prazise Messungen in Bewegung

CD-Labor fur Applied metabolomics

CD-Labor fiir Oberflachen und Grenzflachen Technologie

CD-Labor fir Virale Immuntherapie von Krebs

CD-Labor fir Fortschrittliche Polymere fiir Biomaterialien und den 3D Druck

CD-Labor fir Digital unterstitzte Hochfrequenz-Transceiver in zuklinftigen mobilen
Kommunikationssystemen

CD-Labor fur Private Digitale Authentifizierung in der Physischen Welt
CD-Labor fir Fortgeschrittene Aluminium-Legierungen

CD-Labor fiir Selektive Riickgewinnung von Spezialmetallen mittels innovativer
Prozesskonzepte

CD-Labor flir Nachhaltige Siliciumcarbid Technologie

CD-Labor fur Molekulare Informatik in den Biowissenschaften
CD-Labor fur Nachhaltiges Produktmanagement in einer Kreislaufwirtschaft
CD-Labor fiir Holzbasiertes Biokomposit der nachsten Generation
CD-Labor fir Einschlussmetallurgie in der modernen Stahlherstellung
CD-Labor fur Wissensbasierte Entwicklung fortschrittlicher Stahle
CD-Labor fiir Blockchaintechnologien fiir das Internet der Dinge
CD-Labor flir Maschinelles Lernen zur Prazisionsbildgebung
CD-Labor fur Sensorik basierend auf strukturierter Materie

CD-Labor fir Personalisierte Immuntherapie

CD-Labor fir Innovative Pichia pastoris Wirts- und Vektorsysteme

CD-Labor fur Reststoffbasierte Geopolymer Baustoffe in der CO2-neutralen
Kreislaufwirtschaft

CD-Labor flir MR-Bildgebende Biomarker

CD-Labor fur Verbesserung von Sicherheit und Qualitat in Produktionssystemen
CD-Labor fur Verbessertes Bremsverhalten von Schienenfahrzeugen

CD-Labor fir Innovative Darmgesundheitskonzepte bei Nutztieren

CD-Labor fur Multi-Scale-Prozessmodellierung von Halbleiter-Bauelementen und -
Sensoren



CD-Labor fur Messsysteme flr raue Betriebsbedingungen

CD-Labor fur Grenzflachen-Ausscheidungs-Engineering

CD-Labor fir Kiinstliche Intelligenz in der Netzhaut

CD-Labor fur Oberflachentechnik von hochbeanspruchten Prazisionskomponenten
CD-Labor fiir Dynamik von Meta-Okosystemen in regulierten Flusslandschaften
CD-Labor fir Raumbezogene und EO-basierte humanitére Technologien

CD-Labor fur Mastering Variability in Software-intensive Cyber-physical Production
Systems

CD-Labor fur Weiterentwicklung des State-of-the-Art von Recommender-Systemen in
mehreren Domanen

CD-Labor fur Mehrskalenmodellierung mehrphasiger Prozesse

CD-Labor fur Mid-IR Spektroskopie und Halbleiter Optik

CD-Labor fir Chemo-Mechanische Analyse von bitumindsen Stoffen
CD-Labor fir Intelligente Prozessregelung fiir hochwertige Stahlprodukte
CD-Labor fir Nichtflichtige magnetisch-resistive Speicher und Logik
CD-Labor fiir Optische Quantencomputer

CD-Labor fiur Cellulose Hightech-Materialien

CD-Labor fir Wissensbasierte Produktion von Gentherapievektoren
CD-Labor fir Microinvasive Herzchirurgie

CD-Labor fur Innovative Immuntherapeutika

CD-Labor fir Festkorperbatterien

CD-Labor flir Magnetdesign durch physikalisch fundiertes maschinelles Lernen
JR-Zentrum fur Zeitreihenbasierte Fehlervorhersage und -vermeidung
JR-Zentrum fiir Datengetriebene Geschaftsmodellinnovation

JR-Zentrum fir Multimedia Analyse in der Mobilitat

JR-Zentrum fur Verwertungsstrategien fur Textilien

JR-Zentrum fur Sicherheitsanalyse von loT-Geraten

JR-Zentrum fiir Blockchain-Technologien und -Sicherheitsmanagement
JR-Zentrum fir Intelligente und Sichere Industrieautomatisierung

JR-Zentrum fur Vernetzte Systembewertung einer nachhaltigen Energieversorgung
JR-Zentrum flr Produktion von Pulveraktivkohle aus kommunalen Reststoffen

JR-Zentrum fur Pradiktive Analytik und Datengetriebene Intelligenz in
Wertschopfungsnetzwerken



COMET - Zentren (K1- und K2-Zentren)
e CBmed GmbH
e ABC Research GmbH
e Materials Center Leoben Forschung GmbH
e VRVis Zentrum fir Virtual Reality und Visualisierung Forschungs-GmbH
e CEST Kompetenzzentrum fiir elektrochemische Oberflachentechnologie GmbH
e K1-Met GmbH
o Kompetenzzentrum - Das Virtuelle Fahrzeug Forschungsgesellschaft mbH
e Polymer Competence Center Leoben GmbH
e HyCentA Research GmbH
e Research Center Pharmaceutical Engineering GmbH
e VASCage GmbH
e ACMIT Gmbh
e BEST - Bioenergy and Sustainable Technologies GmbH
e CDP GmbH
e Secure Business Austria Verein zur Férderung der IT-Sicherheit in Osterreich
e Kompetenzzentrum Holz GmbH
e Linz Center of Mechatronics GmbH
¢ Know-Center GmbH Research Center for Data-Driven Business & Big Data Analytics

e AC?T research GmbH

e ACIB GmbH
e FFOQSI GmbH
e LEC GmbH

e Pro2Future GmbH
e Software Competence Center Hagenberg GmbH
e Competence Center CHASE GmbH

CSH - Complexity Science Hub

JR — JOANNEUM RESEARCH Forschungsgesellschaft mbH

SR - Salzburg Research
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SAL - Silicon Austria Labs
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