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Uber die Studie

Die Studie untersucht Frauen in der

Technologiebranche in United Kingdom (UK). um
das Potenzial von Frauen zu erkennen und damit
die Welt zu veradandern.

PwC hat im Jahr 2017 (27.1. bis k-2.2017) unter
2.17k Studierenden in UK eine Umfrage zur
Technologiebranche gemacht-.- Unter den 2-17k
Studierenden waren 1.102 weibliche und 1.074
madnnliche Studierende-
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Hintergrund - Ausgangssituation

" Frauen sind in UK 1n der Technologie-
branche unterrepradsentierts

= 15 % der Frauen arbeiten in STEM (sciences
technology. engineering and mathematics)
in UK3

= 5§ 7% der Frauen haben eine Fiihrungsposition
in der Technologiebranches
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Mdadchen mochten in der Schule weniger STEM Fdcher
lernen mit Ausnahme von Biologie. diese Situation
setzt sich im spdteren Studium fort!

= LY % der Madchen besuchen STEM Fdcher 1in der
Schules

= 83 % der Burschen besuchen STEM Fdcher 1in der
Schules

= 30 % der Frauen studieren STEM Fdchers
= EP2 % der Manner studieren STEM Fdcher;

"= TIngenieurwesen - groBe Licke zwischen den
Geschlechter (nur 2 % der Frauen studieren
Ingenieurwesen im Vergleich zu 13 % der Mdnner);
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Madchen finden STEM Fdcher nicht so
interessant!

m Madchen sind besser in Geisteswissen-
schaftens

= STEM Facher sind nicht relevant filr die
spdatere Karriere der Mddchenj;

= |LehrerInnen vermitteln STEM Fdcher nicht
lnteressant genugs
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Griinde I1

Mdadchen streben keine Karriere in der Technologie-
branche an!

= 27 % der welblichen Studierenden erwdgen keine
Karriere in der Technologiebranches

m L2 7% der mannlichen Studierenden konnen sich eine
Karriere in der Technologiebranche vorstellenj

= fiur 3 % der weiliblichen Studierenden ist die
Technologiebranche die 1. Wahl filir ihre Karriere
und 5 % konnen sich vorstellena. dort zu arbeitens

= fiur 15 % der mdnnlichen Studierenden ist die
Technologiebranche die 1. Wahl filir ihre Karriere
und 19 % konnen sich vorstellena. dort zu arbeiten;:
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Griinde III1

Mangel an weiblichen Role Models in der
Technologiebranche!

= 12 7% der weiblichen Studierenden sind der Meinungs
dass nicht geniligend Role Models vorhanden sind;

= 8 7% der mannlichen Studierenden sind der Meinung-
dass nicht geniigend Role Models vorhanden sind;

m 83 7% der weiliblichen Studierenden konnen keine Person
aus einem Fachbereich nennena. der sie i1nteressierts

m 59 % der madannlichen Studierenden konnen keine Person
aus einem Fachbereich nennena. der sie i1nteressierts

m P22 7% der Studierenden konnen eine beriihmte weibliche
Person aus der Technologie nennensj

m Ltk % der Studierenden konnen eine beriihmte mannliche

Person aus der Technologie nennensj
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Griinde 1V

Wenig Verstdndnis der Frauen. dass mit
Technologie die Welt verandert werden kann!

= fir 40 % der Studierenden ist mit der Wahl
des Jobs wichtig. die Welt zu einem
besseren Platz zu machens

= 50 % der weiblichen Studierenden wollen
mit der Wahl des Jobs die Welt zu einem
besseren Platz machens

= nur 31 % der mannlichen Studierenden
wollen mit der Wahl des Jobs die Welt zu
einem besseren Platz machens;
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Weitere Ergebnisse

" Manner (44 %) nennen Gehalt als wichtigsten
Faktor filr die Wahl des Jobsas nur 32 % der
Frauen nennen das Gehalts

= Manner (55 %) erwartena. dass i1hre Karriere von
der Automatisierung abgeldst wirdas nur 4k % der
Frauen denken dass

» 7L % der Studierenden erwartena. dass neue
Technologien die Jobs ersetzens

= 58 % der Studierenden meinen. dass neue Jobs
durch die neuen Technologien entstehen werdens

= L3 7% der Studierenden erwartena dass 1n Zukunft
neue Skills benctigt werdens
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Malnahmen 1

Folgende vier MaBnahmen wirden helfen. um die
Anzahl der Frauen in Technologie zu erhohen:

" 1. Die Technologiebranche sollte eine groBere
Rolle bei der Ausbildung der Studierenden und
der Gestaltung der Welt. 1n der wir lebens
spielen:

Technologieorganisationen sollten gemeinsam mit
LehrerInnen den Unterricht gestalten. z-B.
durch Virtual Reality-. um zu zeigena. wie diese
Technologien unserer Leben verbessern konnenj

schon sehr junge SchiilerInnen sollten mit
diesen modernen Technologien unterrichtet
werdeni, davon profitieren sowohl Madchen als
auch Burschens
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Malnahmen I1

2. Mehr Bewusstsein schaffena. dass Karrieren 1n
der Technologiebrache fiir Frauen mdglich sinds

Technologlieorganisationen missen auch alternative
Wege aufzeigen. wilie eine Karriere 1n Forschung
moglich 1ist z.B. durch Lehrstellens

Moglichkeiten schaffen. dass junge Menschen auch

Arbeitserfahrungen wahrend der Ausbildung sammeln
konnens

3. Sichtbare Role Models auf allen Stufen 1in der

Technologiebranches

Frauen in Toppositionen und auf allen
Karrierestufen in der Technologiebranche sichtbar
machen und auch liber diese Frauen sprechens

RQuelle: Andrews Joni Hinton Lauras Ash Sheridani PricewaterhouseCoopers (Pw()
2017



Mallnahmen III

= 4. Frauen miussen unterstiitzt werden-. damit sie
in der Technologiebranche auch ihr Potenzial
erreichen konnens:

Technologieorganisationen sollten Genderziele-
Programme und Initiativen umsetzen. um Frauen
zu unterstitzena, 1n hdhere Positionen zu
gelangens

Mentoring einsetzen-. um Frauen nach
Arbeitsunterbrechungen wieder in die
Technologiebranche zu bringens
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Zusammenfassung und Fazit

Die Studie untersucht Frauen in der Technologiebranche
in UK-a um das Potenzial von Frauen zu erkennen und
damit die Welt zu veradndern!

MaBnahmen. um die Anzahl der Frauen in der
Technologiebranche zu erhdhen:

" Technologiebranche sollte eine groRere Rolle bei der
Ausbildung der Studierenden und der Gestaltung der
Welt- in der wir leben. spielens;

= Mehr Bewusstsein schaffena. dass Karrieren 1in der
Technologiebranche fiur Frauen mdglich sinds

= Sichtbare Role Models auf allen Stufen in der
Technologiebranches

" Frauen missen unterstiitzt werden-. damit sie in der
Technologiebranche auch ihr Potenzial erreichen
konneni
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Mehr Informationen finden Sie

Women 1in Tech

Time to close the gender gap

AutorInnen: Andrews-. Joni Hintona. Lauras
Asha Sheridanis Pw(;

Studie (2017):

https://www.pwc.co-uk/women-in-
technology/women-in-tech-report.pdf
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