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Ziele und Datengrundlage

e Das Austrian Institute of Technology (AIT), AustrianStartups und das WU Griindungszentrum fiihrten 2021 zum
vierten Mal den Austrian Startup Monitor (ASM) durch. Damit werden Daten zum Status, Umfeld und zu den
Perspektiven Osterreichischer Startups gesammelt.

» Startups sind Unternehmen mit innovativen Produkten, Dienstleistungen, Technologien oder Geschaftsmodellen,
die jlinger als 10 Jahre sind und ein signifikantes Mitarbeiter:innen- oder Umsatzwachstum aufweisen oder
anstreben.

* Datengrundlage:

« ASM Datenbank: RegelmiRige Erfassung neu gegriindeter Startups in Osterreich und deren wichtigen
Merkmale anhand o6ffentlich zuganglicher Daten (Medienberichterstattung, Wettbewerbe, Crowdfunding-
Aktionen, Coworking-Spaces, etc.).

e ASM Survey: Befragung von Unternehmen zu ihren Perspektiven, Strategien und ihrer Wahrnehmung des
osterreichischen Startup-Okosystems. Zudem gibt es jahrliche Schwerpunkte. 2021 waren das die
Auswirkungen von COVID-19, die Entwicklung akademischer Spin-offs und eine vertiefende Analyse von
Grinderinnen. An der Befragung nahmen 2021 530 Grinder:innen und Geschaftsfuhrer:innen teil.

* Diese Zusammenfassung der zentralen Ergebnisse des ASM 2021 fokussiert auf jene Daten, die eine Analyse
unter Berlcksichtigung einer Geschlechterperspektive erlauben.



Daten zur Grindung

* Griindungsteams: Der Anteil an gemischten Teams, bestehend aus weiblichen und mannlichen Mitgliedern, liegt
bei 28%. Aber nur ca. 2% der Startups werden von rein weiblichen Griindungsteams initiiert, denn Frauen
bevorzugen eher eine Einzelgriindung (7%) oder gemischte Teams. Dies bedeutet, dass die Giberwiegende Mehrheit
der Griindungsteams ausschlie8lich aus Mannern besteht.

* Geschaftsfilhrung: 71% der Osterreichischen Startups werden von Mannern geleitet, davon haben 39% einen
Geschaftsfiihrer und weitere 32% sogar ein rein mannliches Fihrungsteam. Rund 14% werden ausschlieBlich von
einer Frau gefiihrt und in 15% der Startups leitet eine gemischte Geschaftsfiihrung. Zudem haben nur knapp 1%
der Startups ein rein weibliches Geschaftsfliihrungsteam.

—> Im Unterschied zu Startups sind bei Griindungen von Unternehmen in rund 37% der Félle zumindest eine
Griinderin involviert (Einzelgriinderin, weibliches Griindungsteam oder gemischtes Griindungsteam), wahrend der
Anteil von Frauen auf Ebene der Geschaftsfiihrung nur rund 29% betragt.

e Unternehmerische Erfahrung: Die Befragung ergab, dass rund 23% der Frauen und rund 41% der Manner bereits
vor der aktuellen Griindung unternehmerische Erfahrung gesammelt haben.

e Branchen: Frauen sind mit ihren Startups (Einzelgriinderin und weibliche Teams) Giberwiegend im Bereich Handel
(26%) und in den Branchen Bekleidung/Textil, Konsumgiiter, Nahrungsmittel (18%) vertreten. Manner hingegen
sind besonders stark in den Bereichen IT/Softwareentwicklung (76%), Industrielle
Technologie/Produktion/Hardware (74%) und Finanzwesen (71%) reprasentiert.



Soziodemografische Daten der Grinder:innen

* Alter: Nur wenige Griinderinnen und Grinder sind unter 24 Jahre (8% weiblich; 7% mannlich). Wahrend die
Halfte der weiblichen Grinderinnen 33 Jahre oder junger ist, liegt der Wert bei den Griindern mit 35 Jahren
etwas hoher. In der Altersgruppe Uber 50 Jahren griinden doppelt so viele Manner (14%) wie Frauen (7%).
Insgesamt war das Altersspektrum 2021 sehr breit aufgestellt. Wahrend die alteste Griinderin 65 und der

alteste Grunder 75 Jahre alt waren, waren die jlingste Griinderin und der jliingste Grinder jeweils 18 Jahre
alt.

* Ausbildung: Die Mehrheit der Griinder:innen hat vor der Grindung ein Studium abgeschlossen (75%
Bachelor, Master oder PhD). Wahrend mehr Griinderinnen einen Abschluss eines Master- oder
Diplomstudiums (54%) haben, als die mannlichen Griinder (46%), gibt es bei den Doktorats- bzw. PhD-
Abschliissen mehr Griinder mit 12% als Griinderinnen (7%). Eine Griindung nur mit einem Maturaabschluss
wagen mehr Manner (13%) als Frauen (7%).

* Nationalitat: Der Anteil an Griinderinnen und Griindern mit der 6sterreichische Staatsbirgerschaft ist etwa
gleich hoch (85% weiblich; 88% mannlich). Rund 9% der Griinderinnen kommt aus Deutschland. Andere
Herkunftslander spielen bei Frauen eine untergeordnete Rolle. Dagegen sind neben Deutschland unter den
Mannern auch Griinder aus der Tirkei, Italien und der Schweiz vertreten.



* Die allgemein als am wichtigsten betrachteten Ziele der Startups sind das Umsatzwachstum, das
Nutzer:innenwachstum sowie die Produktentwicklung.

* Einzelgriinderinnen und weibliche Griindungsteams gaben in der Befragung haufiger soziale Ziele an und

legen im Vergleich zu den Griindern weniger Wert auf das Mitarbeiter:innenwachstum.

* Internationalisierung, Profitabilitat und die Unternehmenskultur haben fiir weibliche Griinderinnen einen

vergleichsweise geringeren Stellenwert, daflir wird die Organisationsentwicklung als wichtiger eingeschatzt
als bei mannlichen oder gemischten Griindungsteams.
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Daten zu den Mitarbeiter:innen

* Grolle des Startups:
* Die Mehrheit der Startups hatte 2021 bis zu 5 Mitarbeiter:innen.

* Wahrend fir rein weibliche Griindungsteams sowie Einzelgriinderinnen im Schnitt 3 Mitarbeiter:innen arbeiten,
haben Einzelgriinder knapp 5 Mitarbeiter:innen und Unternehmen mit einem mannlichen Grinderteam sogar 15
Angestellte.

* Der Survey konnte auch zeigen, dass kaum ein grof3es Startup von rein weiblichen Teams oder einer Einzelgriinderin
gefuhrt wird. Das kann vermutlich mit dem geringeren Interesse von Griinderinnen am Mitarbeiter:innenwachstum
als Unternehmensziel erklart werden (siehe Folie 5).

* Insgesamt ist ein Anstieg des Anteils an Mitarbeiterinnen in Startups von 29% im Jahr 2019 auf nun rund
36% zu erkennen. In Unternehmen mit weiblichen Grindungsteams und Einzelgrinderinnen sind sogar rund
70% aller Angestellten weiblich. Dahingegen liegt der Anteil an weiblichen Angestellten bei rein mannlichen
Teams (34%) sowie Einzelgriindern (35%) weit darunter.

* MalBnahmen zur Férderung von Mitarbeiter:innen: Fast zwei Drittel der Startups ermaoglichen es,
mehrheitlich aullerhalb des Bliros zu arbeiten, und rund 39% bieten sogar Full Remote Work an. Viele
Unternehmen setzen auf Vertrauensarbeitszeit (43%) und Mitarbeiter:innenbeteiligungsmodelle (39%).
Zudem werden spezifischen MaBnahmen zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie (38%) und
die Forderung der Personlichkeitsentwicklung oder Coaching (33%) Bedeutung beigemessen. Ein Diversity
Management (14%) und die Unterstlitzung von Frauennetzwerken (12%) spielen eher eine untergeordnete
Rolle.



Finanzierungsquellen

* Die haufigste Finanzierungsquelle ist das eigene Ersparte bzw. Bootstrapping und wird von 70% der Startups
genutzt. Vor allem lGberdurchschnittlich viele weibliche Griindungsteams verwenden die eigenen finanziellen
Mittel (85%) oder werden von Familien und Freund:innen finanziell unterstiitzt (29%).

* Die zweitwichtigste Quelle fur die Finanzierung der Startups sind nationale 6ffentliche Férderungen und
Unterstiitzungen: 51% haben diese zuletzt in Anspruch genommen. Wahrend mehr als die Halfte der rein
mannlichen (52%) und gemischten Griindungsteams (55%) nationale 6ffentliche Forderungen in Anspruch
genommen haben, hat nur ein Drittel der weiblichen Teams davon Gebrauch gemacht. Auch bei EU-
Forderungen liegen rein weibliche Teams mit 15% etwas unter dem Durchschnitt (17%).

* Bei der Finanzierung durch Business Angels und Venture Capital ist die Ungleichheit zwischen den
Geschlechtern am grofSten. 29% der rein mannlichen, 25% der gemischten, aber nur 12% der rein weiblichen
Grindungsteams erhalten durch Business Angels ihre Finanzierung. Wahrend 22% der rein mannlichen
Teams Venture Capital einwerben konnten, liegt dieser Anteil bei gemischten Teams lediglich bei 10% und bei
weiblichen Teams sind es nur noch 6%.

* Mit 60% ist der Anteil rein mannlicher Griindungsteams, die externes Risikokapital empfangen haben, um
fast 20 Prozentpunkte hoher als bei rein weiblichen Griindungsteams.

e Zudem hat kein einziges rein weibliches Team ein Finanzierungsvolumen von mehr als 500.000 Euro,
wahrend mehr als ein Viertel der rein mannlichen Teams (27%) und jedes flinfte gemischte Team (20%) mehr
als eine halbe Million Euro Risikokapital erhalten haben.



/usammenfassung

* In den letzten drei Jahren lag der Anteil von Griinderinnen von Startups unverandert bei rund
17%. Uber 35% der Startups haben zumindest eine Frau im Grindungsteam.

e Zwar konnte ein Anstieg des Anteils an Mitarbeiterinnen auf rund 36% verzeichnet werden, doch
ist der Frauenanteil unter den Mitarbeiter:innen vor allem in Unternehmen mit weiblichen
Grindungsteams und Einzelgriinderinnen besonders hoch.

* Die Griinderinnen sind etwas junger, haben deutlich weniger Griindungserfahrung und verfolgen
haufiger soziale und dkologische Ziele.

* Grinderinnen sind vor allem Teil von Startups in den Bereichen Bildung sowie Konsumgiiter.

* Vor allem bei externen Finanzierungsmitteln (nationale Férdermittel, Business Angels und
Venture Capital) gibt es noch ein grof3es Missverhaltnis zwischen Grinderinnen und Griindern.

* Bei der Forderung von Griinderinnen braucht es vor allem mehr Unterstitzung in Bezug auf
Vereinbarkeit von Arbeit und Familie.
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