genderDiskurs:
Chancengleichheit in der Krise?

Bremst die Wirtschaftskrise die

Beschaftigungszuwachse von
Frauen in F&E in Osterreich?
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Wachstumsraten wissenschaftlichen
Personals zwischen 2002-2011:
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Anzahl der welblichen
Wissenschafter im
Hochschulsektor ist
dabel schneller
gestiegen als Im
Unternehmenssektor.
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Warum ist der Frauenantelil so
stark gewachsen??

< Partizipation von Frauen vor allem
Uber Teilzeit erhoht

@ Besonders viele Teillzeiltstellen an
den Universitaten
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Arbeitszeitkultur als Mit-Ursache fur
Tellzeitdominanz beil Frauen In F&E
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Weiltere Grunde fur starkes
Wachstum des Frauenantelils:

< Forschungspolitische Mal3nhahmen
(Policy Mix) fuhrten bisher zu
gesteigertem Bewusstsein durch
Programme wie FEMtech oder
Genderkriterien bel Forderung

Quelle: genderDiskurs: Chancengleichheit in der Krise?
Joanneum Research, POLICIES Working Paper 73/2013



Dennoch liegt der Frauenantell
IN der wissenschaftlichen
Forschung im Jahr 2009 unter
EU-Durchschnitt:

28% 33%
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Warum hinkt Osterreich
hinterher?

< Niedriger Frauenanteil bel F&E im
Unternehmenssektor

< Noch immer geringer Frauenanteil
IN natur- und INgenieurswissen-
schaftlichen Studienfachern

< Hoher Manneranteil in FUhrungs-
positionen im Innovationssystem

< Manner sind erfolgreicher bel Bean-
tragung von Forschungsforderung
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Die Folgen der Wirtschaftskrise: ===
Einbruch des Zuwachses an

Wissenschafterinnen
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Schlussfolgerungen: E—

< Frauen in F&E sind deutlich starker
von der Krise betroffen als Manner

® F&E-Unternehmen und Hochschulen:
RuUckkehr zu traditionellen
Rekrutierungsmustern in der Krise

<@ Hypothese: Wirtschaftliche Dynamik
steuert Wachstum der Frauenantelile.
Gleichstellungsaktivitaten waren
dann konjunkturabhangig.

°® Uberprufung der Zahlen durch
kommende F&E-Statistiken ab 2015
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Mehr Detalls finden Sie hier:

genderDiskurs:
Chancengleichheit in der Krise?

Nahere Informationen dazu finden Sie hier.



http://www.femtech.at/en/news/archive/englisch/browse/11/article/neue-publikation-genderdiskurs-chancengleichheit-in-der-krise/1.html?no_cache=1&cHash=b462a8966c7cd5a2c4c98e92b78bd488
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