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Top 200 Unternehmen': Geschafts-
fuhrungen stark mannerdominiert

5,6% Frauen

94 490
Manner

Quelle: Arbeiterkammer Wien, Frauen.Management.Report.2014.
1) umsatzstarkste Top 200 Unternehmen mit Aufsichtsrat It. Trend Top 500. 2013



5,6%0=
35 Frauen

Diesen 35 Frauen stehen 606
Manner als Geschaftsfuhrer In
den 200 Top umsatzstarksten
Unternehmen gegenuber.

Quelle: Arbeiterkammer Wien, Frauen.Management.Report.2014.




Geschaftsfuhrungen der Top 200
Unternehmen: Frauenanteil stagniert
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Quelle: Arbeiterkammer Wien, Frauen.Management.Report.2014.
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Top 200 Unternehmen: Aufsichts-
rate umfassen nur wenige Frauen

13,9% Frauen

386,1%0
Manner

Quelle: Arbeiterkammer Wien, Frauen.Management.Report.2014.



13.990=
250 Frauen

Diesen 250 Frauen stehen 1.546
Manner in den Aufsichtsraten der
Top 200 Unternehmen gegen-
uber.

Quelle: Arbeiterkammer Wien, Frauen.Management.Report.2014.



Aufsichtsrate der Top 200
Unternehmen: Frauenantell steigt
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Quelle: Arbeiterkammer Wien, Frauen.Management.Report.2014.



Aufsichtsrate der Top 200
Unternehmen 2014

< In nur 11 Unternehmen haben Frauen
den Aufsichtsrats-Vorsitz

< Nur zehn Unternehmen erreichen bisher
den angestrebten Zielwert der EU-
Kommission von 40,0 Prozent und mehr
Frauen.

Quelle: JOANNEUM RESEARCH Gleichstellungserhebung 2014, im Auftrag des bmvit
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Borsennotierte Unternehmen:
Frauenanteill im Vorstand minimal

3,1% Frauen

Quelle: Arbeiterkammer Wien, Frauen.Management.Report.2014.



3,1%0=
6 Frauen

Diesen 6 Frauen stehen 189
Manner In den Vorstanden borsen-
notierter Unternehmen gegenuber.

Quelle: Arbeiterkammer Wien, Frauen.Management.Report.2014.



Vorstande borsennotierter Unter-
nehmen: Frauenanteil rucklaufig
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Quelle: Arbeiterkammer Wien, Frauen.Management.Report.2014.



BOrsennotierte Unternehmen:
Wenig Frauen im Aufsichtsrat

12% Frauen

Quelle: Arbeiterkammer Wien, Frauen.Management.Report.2014.



1290=
69 Frauen

Diesen 69 Frauen stehen 508
Manner in den Aufsichtsraten
borsennotierter Unternehmen
gegenuber. Nur zwel Frauen
aglieren als Vorsitzende.

Quelle: Arbeiterkammer Wien, Frauen.Management.Report.2014.



Frauenanteile In hochsten
Entscheidungsgremien
borsennotierter Unternehmen:
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Island auf Platz 1, Malta ist Schlusslicht

Quelle: Arbeiterkammer Wien, Frauen.Management.Report.2014.



Mehr Detalls finden Sie hier:

< Frauen.Management.Report.
2014
Arbeiterkammer Wien

www.femtech.at/wissen/publikationen/
chancengleichheit-in-der-
unternehmenspolitik.html
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