Mannlich, Deutsch, MINT: Diversitat als
Chance fur Forschung und Entwicklung
in Deutschland

Wissenschaftliches Forschungspersonal in der Wirtschaft:

Zentrale Ergebnisse der F&E-Sondererhebung 2013

Quelle: Schneider, Julia; Stenke, Gero (2015): Mannlich, Deutsch, MINT: Diversitat als Chance fur Forschung und Entwicklung in Deutschland,
Wissenschaftliches Forschungspersonal in der Wirtschaft: zentrale Ergebnisse der F&E-Sondererhebung 2013, Wissenschaftsstatistik GmbH

im Stifterverband.
Foliensatz erstellt durch die OGUT fur FEMtech



Uber die Studie

Wachsende Nachfrage der forschenden Unternehmen in Deutschland

nach hochqualifiziertem F&E Personal, speziell nach MINT-
Fachkraften, erfordert neue Strategien

Ziel der Studie: abgesicherte Informationen Uber das wissenschaftliche
Forschungspersonal in Unternehmen als wesentlicher Faktor fur die
Innovationskraft des deutschen Wirtschaftssystems

< Datenbasis: Datensatz des deutschen Stifterverbandes lber das
wissenschaftliche Forschungspersonal in der deutschen Wirtschaft

2013

< 1.872 forschende Unternehmen beantworteten einen Fragenkatalog
fur diesen Datensatz.
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Nur 2 Prozent sind aus EU-
Landern und 2 Prozent aus
Nicht-EU-Landern.
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Mehr Nachfrage nach hochqualifizierten MINT-

Akademikerlnnen

Die Anteile der erwerbstatigen Akademikerlnnen aus den
Bereichen Mathematik, Informatik, Natur- und technische
Wissenschaften (MINT) sind steigend.

< Inden Jahren von 2005 auf 2012 stieg die Anzahl der
erwerbstatigen MINT-Akademikerlnnen um 21%

< 50% der befragten Unternehmen maochte innerhalb der
nachsten 3 Jahre neues F&E Personal einstellen.

& Die forschenden Unternehmen wiinschen sich in Zukunft
mehr als 90% ihrer Forscherlnnen aus MINT-Studiengangen.

Quelle: Schneider, Julia; Stenke, Gero (2015): Mannlich, Deutsch, MINT: Diversitat als Chance fur Forschung und Entwicklung in Deutschland,
Wissenschaftliches Forschungspersonal in der Wirtschaft: zentrale Ergebnisse der F&E-Sondererhebung 2013, Wissenschaftsstatistik GmbH
im Stifterverband.



Fazit: F&E ist MINT

Restliche Studienfacher 7,6%

Mathematik, Informatik,
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Fazit: steigende Lohne durch knapperes F&E Personal




Fazit: 10,8% der Unternehmen glauben nicht, ihren

Fachkraftebedarf in den nachsten 3 Jahren decken zu
konnen




Strategien der F&E Unternehmen zur Bedarfsdeckung

an wissenschaftlichem Forschungspersonal

vielfaltiges Aufgabenspektrum B4
Aus- und Weiterbildung, Coaching w24
unbefristete Arbeitsvertrage IR
Kooperation mit Hochschulen B30
MaBnahmen zur Vereinbarkeit von... [
altersgemischte Teams  [AR:1Z4
Imageaufbau und Kommunikation 70,7%

monetare Anreize 66,6%
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Hochster zukinftig gewlnschter Hochschulabschluss des F&E Personals:
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Empfehlungen: Diversitat als Chance fur F&E

< Neue Anwerbestrategien: verstirkte Kooperationen von
Unternehmen und auBer/universitéren
Forschungseinrichtungen

< Innovationspotential diverser Teams nutzen: gezieltes
Anwerben von internationalen Fachkraften, Frauen und
Arbeitskraften aus dem Ausland

O

Wechsel der Unternehmenssprache von Deutsch auf Englisch

< Implementierung altersgerechter Arbeitsbedingungen und
altersgemischter Teams
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Mehr Informationen finden Sie unter:

< Schneider, Julia; Stenke, Gero (2015): Mannlich, Deutsch,
MINT: Diversitat als Chance fur Forschung und Entwicklung
in Deutschland, Wissenschaftliches Forschungspersonal in
der Wirtschaft: zentrale Ergebnisse der F&E-Sondererhebung
2013, Wissenschaftsstatistik GmbH im Stifterverband.
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