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Uber die Studie

Die Studie soll Aufschluss geben, inwieweit Machterhaltungssorgen der

durchschnittlich kompetenten, mannlichen Politiker zu
Geschlechterungleichheiten in politischen Amtern fiihren konnen.

Um diese These zu prufen, wurden die Auswirkungen eines
ReiBBverschlusssystems in der Politik analysiert.

=

=

Datenbasis: Untersucht wurden Daten aller Kandidatinnen in schwedischen
Kommunalwahlen tiber sieben Wahljahre (1988 - 2010)

Die Kompetenz der Kandidatinnen wurde Uber ihre Performance am
Arbeitsmarkt definiert.

Es wurde untersucht, ob ein ReiBBverschlusssystems Auswirkungen auf die
Anzahl an kompetenten Politikerinnen in der Politik hat.

Zeitraum: 1988 - 2010
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Hintergrund - Ausgangssituation

& Es herrscht Ubereinstimmung, dass fiir das Funktionieren von
reprasentativen Demokratien die Kompetenzen von Frauen und
Mannern vonnoten sind.

O

Frauen sind in der Politik nach wie vor unterreprasentiert.

O

FUr Wahlerlnnen ist laut Umfragen die Kompetenz der
agierenden Politikerlnnen das entscheidende Wahlkriterium.

< Frauenquoten werden von vielen als Angriff auf die Meritokratie
gesehen.

< Die Sozialdemokratische Arbeiterpartei Schwedens fiihrte 1993
das ReiBverschlusssystem zur Listenerstellung auf
Kommunalebene ein.
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Hintergrund - Schwedisches Politsystem

< Drei Ebenen:

< 1Nationalparlament
< 21 Provinziallandtage
< 290 Gemeindevertretungen

< Auf allen Ebenen werden Koalitionen gebildet und die
stimmenstarkste Partei stellt den Vorsitz.

< Ein Listenwahlverfahren wird verwendet, d.h. Parteien geben die
Reihenfolge der Kandidatlnnen vor.

< Positionen in den Gemeindevertretungen sind groBteils
unbezahlt.
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Hintergrund - Funf Kernfakten

1. Gemeinderatsvorsitzende sind uberwiegend mannlich.

2. Vorsitzende der Lokalgruppen bestimmen Uber die
Listenzusammenstellung der Parteien.

3. Politische Praferenzen variieren aufgrund des Geschlechts - bei
Wahlerlnnen, wie auch bei PolitikerInnen.

4. Folge von Punkt 3: Politikerlnnen praferieren
Parteivorsitzende/Kandidatinnen ihres eigenen Geschlechts.

5. Frauenquoten ohne Platzierungsverfugungen fuhren dazu, dass
Frauen auf die hinteren Listenplatze gesetzt werden.
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Hintergrund - Punkt 3. Politische Praferenzen variieren

aufgrund des Geschlechts

Die Politik sollte fiir mehr Gendergerechtigkeit sorgen.
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Definition von Kompetenz

=

=

Herkommliche Studien definierten Kompetenz rein nur tGiber das
Bildungsniveau.

Positionen in der schwedischen Kommunalpolitik sind hauptsachlich
unbezahlte Teilzeittatigkeiten, weshalb Politikerinnen zusatzlich zu ihrer
politischen Tatigkeit einen Privatjob ausuben.

Kompetenz wird in der Studie deshalb Uber das Privateinkommen der
Politikerinnen definiert. Es wird eine Vergleichsgruppe mit selber Ausbildung,
Beschaftigung, Alter und Wohnort gebildet und als kompetent gelten
Politikerlnnen, die durchschnittlich mehr verdienen als Kolleglnnen in
derselben Gruppe.

Die Ergebnisse dieses Ansatzes korrelieren stark mit den Ergebnissen des
Eignungstests des schwedischen Militars, wo Intelligenz und
FUhrungsqualitaten erhoben werden und anderen Werten, wie z.B. politischer
Erfolg und Leistungen der Polikerlnnen in der kommunalen Politik.
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Ergebnisse |

< In den Daten vor Einfuhrung des ReiBverschlusssystems konnte
ein ,,Seilschaftssystem® von Politikern mit durchschnittlicher
Kompetenz identifiziert werden.

& Politische Anfiihrer mit durchschnittlicher Kompetenz
nominierten fur Wahllisten haufig mannliche Politiker mit
durchschnittlicher Kompetenz.

< Als Grund dafiir wird gesehen, dass die Herausforderung, in
parteiinternen Auswahlverfahren wiedergewahlt zu werden,
steigt, sobald fahigere und/oder weibliche Konkurrentlnnen
zur Wahl stehen.
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Ergebnisse |l

& Die Auswirkung der nach Einfiihrung der ReiBverschlussregelung
fielen regional unterschiedlich aus:

& In Wahlkreisen, in denen starker Wettbewerb unter den
Kandidatinnen herrschte oder das Geschlechterverhaltnis
auch schon vor Einfuhrung der ReiBBverschlussregelung
ausgeglichen war, konnte keine Veranderungen festgestellt
werden.

< In Wahlkreisen, in denen kaum Wettbewerb herrschte oder das
Geschlechterverhaltnis unausgeglichen war, konnte nach
EinfuUhrung der Regelung ein starker Anstieg (8 Prozentpunkte
bei Frauenanteil ) des Anteils an kompetenten Politikerlnnen
festgestellt werden.
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Ergebnisse lll

& Mannliche Spitzenpolitiker (Top 3 Positionen auf der Wahlliste)
mit Uberdurchschnittlicher Kompetenz konnten ihre Position,
verglichen mit ihren Kollegen mit durchschnittlicher Kompetenz,
oft verteidigen.

& Mannliche Spitzenpolitiker mit durchschnittlicher Kompetenz
konnten ihre Position haufig nicht verteidigen, wenn in ihrem
Wahlkreis eine Quote eingefuhrt wurde.

< Dies fiihrt zu einem Anstieg der Kompetenz in den
FUhrungsposition, welche wiederum keine Bedenken hatten,
kompetente Gefolgsleute (untere Listenplatze) einzusetzen.

& Als Auswirkung stieg der Anteil an kompetenten Politikerlnnen in
Schweden.
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Ergebnisse IV

Datenbasis, vor Einflihrung
des Reildverschlusssystems
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Zusammenfassung und Fazit

& Die Studie analysiert die bestehenden politischen Strukturen im
Bezug auf Gendergleichheit und die Auswirkungen des
ReifBverschlusssystems bei der Erstellung von Wahllisten.

< Vor EinfUhrung der Quote waren verhaltnismaBig viele Politiker
mit durchschnittlichen Kompetenzen tatig.

< Die EinfUhrung der Quotenregelung hat zu einem Anstieg des
Anteils an PolikerInnen mit Uberdurchschnittlichen
Kompetenzen gefuhrt. Dies ist im Besonderen in wenig
umkampften Regionen sichtbar.

& Die Erkenntnisse aus der Politik kdbnnen auch auf firmeninterne,
politische Prozesse umgelegt werden.
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