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Frauen                     Männer Frauen                     Männer
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Die Politik sollte für mehr Gendergerechtigkeit sorgen.

Anstatt die Dienstleistungen einzuschränken, sollten die Kommunalsteuern 
angehoben werden.

1 – Schlechter Vorschlag                          5 – guter Vorschlag
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Politikerinnen und 
Wählerinnen weisen 
ähnliche Präferenzen 
auf. 

Sie unterscheiden 
sich deutlich von den
männlichen 
Präferenzen.
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95% 
Konfidenzintervall

Prozentuelle Verschiebung
Führungskräfte mit durch-
schnittlicher Kompetenz zu 
Führungskräfte mit über-
durchschnittlichen Kompetenzen

+ 100%

+- 0%

- 100%

- 200%

- 300%

Durch die Einführung
einer Quote nimmt der 
Anteil der unter-
durchschnittlich 
kompetenten 
Führungskräfte, bezogen 
auf die Gesamtanzahl 
der Führungskräfte, 
deutlich ab.

Datenbasis, vor Einführung 
des Reißverschlusssystems



94,1%
Männer
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