Gender Diversity und Unternehmens-
erfolg

MaBnahmen zur Gender Equality fuhren zu einer

besseren Wertentwicklung der Unternehmen

Quelle: Robeco SAM AG (2015): Does corporate gender equality lead to outperformance?
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Uber die Studie

Geschlechterdiversitat und Gleichberechtigung tragen zu einer
besseren Unternehmensleistung und Investitionsrendite bei.

RobecoSAM erheben seit 1999 Nachhaltigkeitsdaten von mehr als
2.900 Unternehmen weltweit. Dadurch hat RobecoSAM eine der
groBten spezifischen Datenbanken zur Nachhaltigkeit im
Unternehmensbereich aufgebaut.

Ziel der Studie: Einen Zusammenhang herzustellen von
GleichstellungsmaBnahmen in Unternehmen und der Aktien-
Performance.

Datenbasis: Fur diese Studie haben 864 der groBten borsennotierten
Unternehmen weltweit ihre Daten zur Verfugung gestellt.

Quelle: Robeco SAM AG (2015): Does corporate gender equality lead to outperformance?
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Frauenanteil Belegschaft/Geschiftsfiihrung in %
nach Branchen, RobecoSAM-Umfrage (n = 864 Unternehmen)

M Belegschaft W Geschaftsfiihrung

...jedoch, in den
Unternehmen, wo
generell mehr Frauen
beschaftigt sind, gibt
es auch mehr Frauen in
FUhrungspositionen.
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Verbleibquote von Frauen Junior zu Top-Management verglichen mit Frauenanteil in Branche in %
nach Branchen, RobecoSAM-Umfrage (n = 864 Unternehmen)

u Verbleibequote (Frauen, Junior zu Top-Management) M Frauenanteil in der Branche

- Die Verbleibquote von
Frauen vom Junior-
Management zum

N Topmanagement
» ] variiert je nach Branche
zwischen ca. 40% und

0 80%.
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Gender Pay Gap im Management (Gegeniiberstellung — Grundeinkommen und Einkommen mit Boni)
nach Branchen, RobecoSAM-Umfrage (n = 864 Unternehmen)

B Management gender base pay gap (Median)

B Management gender pay gap: total compensation incl. Incentive pay (Median)
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RobecoSAM Gender Score

Ein potenziell wertvoller Indikator fur Investoren ist die Performance
der Unternehmen in Genderfragen. RobecoSAM hat hierfur aus
folgenden Bereichen

< Diversitat bei Fuhrungskraften, Management und Belegschaft,
Diversitat bei der Zusammensetzung der Vorstande,
Talent-Retention bei Mitarbeiterinnen,

Geschlechtsspezifische Lohnunterschiede,

O O O O

Zufriedenheit am Arbeitsplatz, Gesundheit und Sicherheit

den ,RobecoSAM Gender Score” entwickelt.
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RobecoSAM Gender Score

Um als Basis fur Investitionen herangezogen zu werden,
werden die Unternehmen in zwei Gruppen geteilt:
Unternehmen mit hoher Gender Equality und in solche mit
niedriger Gender Equality.

Die Analyse der Rendite zwischen den beiden zeigte, dass das
Portfolio mit hoher Gleichstellungsrate das Portfolio mit
niedriger Gleichstellungsrate im Zeitraum von 2004 - 2014 um
elf Prozentpunkte Ubertroffen hat. Daruber hinaus hat das
Portfolio mit hoher Gleichstellungsrate auch die generelle
Marktbewertung Ubertroffen.

Quelle: Robeco SAM AG (2015): Does corporate gender equality lead to outperformance?
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RobecoSAM Gender Score

Das Ergebnis ist ein Portfolio von ca. 40-80 attraktiv
bewerteten Unternehmen, die fuhrend in der Forderung der
Geschlechterdiversitat und -gleichstellung sind und starke
Fundamentaldaten aufweisen.

Der Portfoliovergleich von den Unternehmen z.B. im
Gesundheitsbereich zeigt, dass jene Unternehmen, die einen
hohen Gender Score aufweisen, im Rating konstant bessere
Daten aufweisen (vgl. Grafik nichste Seite).
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Das High Gender Score Portfolio im Gesundheitswesen

Absolute Performance (in %)
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Portfolio mit === hohem Gender Score = njedrigem Gender Score == Marktdurchschnitt
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Empfehlungen




Mehr Informationen finden Sie unter:

< Robeco SAM AG (2015): Does corporate gender equality
lead to outperformance?

Link:
http://www.robecosam.com/de/professionals/strategien-services/fonds/gender-
interview.jsp
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