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Uber die Studie

Wachsende Nachfrage nach akademischen Fachkraften, speziell in den
einzelnen MINT-Bereichen, erfordert neue Strategien.

Die meisten MINT-Berufe sind mannlich dominiert und durften trotz
vieler Programme weiterhin Mannerdomanen bleiben.

Ziel der Studie: abgesicherte Informationen Uber die Fachkrafte-
entwicklung in MINT-Berufen in Deutschland und die Darstellung der
strukturellen Barrieren fur Frauen in mannerdominierten Berufen

< Datenbasis: Sonderauswertung fiir MINT-Berufe der Studie des
Hochschul-Informations-Systems (HIS) fiir den Deutschen
Gewerkschaftsbund (DGB)

Quelle: DGB Bundesvorstand, Abteilung Arbeitsmarktpolitik (Hrg.): Frauen in MINT-Berufen - Weibliche Fachkrafte im
Spannungsfeld Familie, Beruf und beruflichen Entwicklungsmdoglichkeiten. In arbeitsmarktaktuell Nr.3/Juni 2013

Foliensatz erstellt durch die OGUT fiir FEMtech



Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen MINT-Fachkrafte in Prozent
Insgesamt und Frauen, Deutschland, 2011 gegeniiber 2007
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Frauenanteil in MINT-Sparten
Deutschland, 06/2011
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Berufsspezifischer Arbeitslosenquotient von Frauen und Mannern
Deutschland, 06/2011
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Fazit: Frauen sind in MINT-Berufen weiterhin

unterreprasentiert

Trotz des deutlichen Beschaftigungsplus bei Frauen in MINT-
Berufen betragt der Frauenanteil Uber alle Berufe hinweg deutlich
weniger als 50%.

< Bei den Natur- und Ingenieurwissenschaften ist der Zuwachs
am groBten.

< Bei Datenverarbeitungsfachleuten ist der Frauenanteil sogar
leicht rucklaufig.
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Frauen in akademischen MINT-Berufen arbeiten ofter

in Teilzeit als Manner

12%




Weibliche Fachkrafte entscheiden sich haufig gegen
den vollen Umfang der (Kinder-)Karenz




Kontaktmoglichkeiten zum Betrieb wahrend der
(Kinder-)Karenz von Akademikerinnen

Frauen MINT

angeboten wahrgenommen




2/3 der beschaftigten MINT-Akademikerinnen mit Kindern sind

zufrieden mit der Familienfreundlichkeit ihrer Beschaftigung
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Fazit: Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern

als Fundament fur Frauenforderung in MINT-Berufen

Frauen in MINT-Berufen sind mit strukturellen Hurden
konfrontiert:

< Sie verdienen durchschnittlich weniger und sind haufiger von
Arbeitslosigkeit betroffen als ihre mannlichen Kollegen.

< Karrieren von Frauen im Topmanagement sind sehr selten.
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Empfehlungen:

< Vereinbarkeitssituation verbessern: Méglichkeit von
individuellen Arbeitszeitoptionen (z.B. Teilzeitarbeitsmodelle,
Home-Office ), Einrichtung von Kinderbetreuungsplatzen

< Frauenspezifische Forderprogramme vor allem an Hochschulen,
in Forschungseinrichtungen und groBBen Unternehmen. Kleine
und mittelstandische Unternehmen haben hier einen
Aufholbedarf.

< Vermittlung klarer Berufsperspektiven und beruflicher
Aufstiegschancen, Herstellung von Entgeltgleichheit und
Angebote zur Weiterbildung, Kontakthalteprogramme

Quelle: DGB Bundesvorstand, Abteilung Arbeitsmarktpolitik (Hrg.): Frauen in MINT-Berufen - Weibliche Fachkrafte im
Spannungsfeld Familie, Beruf und beruflichen Entwicklungsmaoglichkeiten. In arbeitsmarktaktuell Nr.3/Juni 2013
Foliensatz erstellt durch die OGUT fur FEMtech



Mehr Informationen finden Sie unter:

< DGB Bundesvorstand, Abteilung Arbeitsmarktpolitik
(Hrg.): Frauen in MINT-Berufen - Weibliche Fachkrafte im
Spannungsfeld Familie, Beruf und beruflichen

Entwicklungsmoglichkeiten. In ,arbeitsmarktaktuell®
Nr.3/Juni 2013

Link:
http: //www.dgb.de/themen/++co++55e0b79e-dff5-11e2-8fc7-
00188b4dc422
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