Erfolgserwartungen als Ursache fur den
Gender-Bias in den Wissenschafts-
disziplinen

Frauen sind in Fachbereichen unterreprasentiert, in

denen Erfolg mit Genialitat assoziiert wird.

Quelle: Leslie, Sarah-Jane; Cimpian, Andrei; Meyer, Meredith (2015) : Women are underrepresented in fields where
success is believed to require brilliance. Front. Psychol.6:235. doi: 10.3389/fpsyg.2015.00235
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Uber die Studie

Vorurteile bremsen Frauen in der Forschung: Genialitat wird eher

Mannern zugesprochen. Daher gibt es in bestimmten Fachdisziplinen
einen geringen Frauenanteil.

Ziel der Studie: Uberpriifung der Hypothese, ob die Geschlechter-
verteilung in Studienrichtungen mit dem Vorurteil, dass vor allem
Manner Genialitat besitzen, zusammenhangt.

< Datenbasis: Befragung von 1.820 Professorinnen, PostDocs und
Master-Studierenden aus 30 verschiedenen Fachern von
privaten und offentlichen US-Hochschulen

< Via online Crowd-sourcing Platform (Mturk) wurden insgesamt
28.210 Personen kontaktiert.

Quelle: Leslie, Sarah-Jane; Cimpian, Andrei; Meyer, Meredith (2015) : Women are underrepresented in fields where
success is believed to require brilliance. Front. Psychol.6:235. doi: 10.3389/fpsyg.2015.00235
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Feldspezifische Annahme:

Genialitit als Voraussetzung Gender Gaps in den
fur den Erfolg in einer Wissenschaftsdisziplinen

Fachrichtung Frauen sind in jenen

Fachrichtungen unter-
reprasentiert, wo
vermutet wird, dass Erfolg
Stereotypisierung von nicht mit Engagement &
Gender mit Genialitat Fleild zu erreichen ist,
Genialitat - eine Eigenschaft, sondern aufgrund von
die vor allem Manner Genialitat.
besitzen

Quelle: Leslie, Sarah-Jane; Cimpian, Andrei; Meyer, Meredith (2015) : Women are underrepresented in fields where
success is believed to require brilliance. Front. Psychol.6:235. doi: 10.3389/fpsyg.2015.00235
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Anteil der weiblichen Ph.D.s

Quelle: Leslie, Sarah-Jane; Cimpian, Andrei; Meyer, Meredith (2015) : Women are underrepresented in fields where
success is believed to require brilliance. Front. Psychol.6:235. doi: 10.3389/fpsyg.2015.00235
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Anteil der weiblichen Ph.D.s

Quelle: Leslie, Sarah-Jane; Cimpian, Andrei; Meyer, Meredith (2015) : Women are underrepresented in fields where
success is believed to require brilliance. Front. Psychol.6:235. doi: 10.3389/fpsyg.2015.00235
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Der Gender Gap ist innerhalb der Sozial- und Geistes-

wissenschaften groBer als im Bereich NaWi-Tech

Wie aus den Tab.1 und 2 ersichtlich, besteht der Gender Gap nicht
nur zwischen den NaWiTech- und den sozialwissenschaftlichen
Studien, sondern auch innerhalb.

< Differenz in NaWiTech: Rund die Halfte aller Doktoratsab-
schlusse in Molekularbiologie und Neurowissenschaften
haben Frauen aber nur rund 1/5 in Physik und Informatik.

< Differenz in den Sozial- und Geisteswissenschaften: In
Kunstgeschichte und Psychologie haben rund 75% der
Doktoratsabschlusse Frauen. In den Wirtschaftswissen-
schaften und Philosophie liegen Frauen unter 35%.

Quelle: Leslie, Sarah-Jane; Cimpian, Andrei; Meyer, Meredith (2015) : Women are underrepresented in fields where
success is believed to require brilliance. Front. Psychol.6:235. doi: 10.3389/fpsyg.2015.00235
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Zusammenhang zwischen Doktoratsabschlussen von
Frauen und erwarteter Genialitat in NaWiTech




Zusammenhang zwischen Doktoratsabschlussen von
Frauen und erwarteter Genialitat in NaWiTech




Zusammenhang zwischen Doktoratsabschlussen von
Frauen und erwarteter Genialitat in den Sozial- und
Geisteswissenschaften




Zusammenhang zwischen Doktoratsabschlussen von
Frauen und erwarteter Genialitat
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Zusammenhang zwischen Doktoratsabschlussen von

Frauen und erwarteter Genialitat




Hauptaussagen und Schlussfolgerungen

< Der Gender Gap ist bei jenen Fachrichtungen groB, wo
erwartet wird, dass zum Erfolg Genialitat gehort. Dahinter
steht das gesellschaftliche Vorurteil, das Manner mit
Genialitat assoziiert.

< Die Art und Weise wie Erfolg in einem Fachbereich definiert
wird, beeinflusst die Wahrscheinlichkeit, ob Frauen in diesem
Bereich partizipieren wollen.

< Um Frauen und Méanner gleichermaBen fiir bestimmte Fach-
richtungen anzusprechen, sollten daher Erfolgsaussichten mit
FleiB und Engagement erklart und dargestellt werden (und
nicht mit Genialitat).

Quelle: Leslie, Sarah-Jane; Cimpian, Andrei; Meyer, Meredith (2015) : Women are underrepresented in fields where
success is believed to require brilliance. Front. Psychol.6:235. doi: 10.3389/fpsyg.2015.00235
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Mehr Informationen finden Sie unter:

& Leslie, Sarah-Jane; Cimpian, Andrei; Meyer, Meredith
(2015) : Women are underrepresented in fields where

success is believed to require brilliance. Front.
Psychol.6:235. doi: 10.3389/fpsyg.2015.00235

Link:
https://www.princeton.edu/~sjleslie/Frontiers2015.pdf

Studienzusammenfassungen:

—  https://www.youtube.com/watch?v=3uGfWI3vmJw

—  http://internal.psychology.illinois.edu/~acimpian/reprints/LeslieCimpianMe
verFreeland 2015 GenderGaps.pdf
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