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Uber die Studie

Die AK Wien untersucht jahrlich die Reprasentanz von Frauen in den

Spitzengremien (Geschaftsfuhrung und Aufsichtsrat). Erstmals wurden
dieses Mal auch die Prokuristinnen erhoben:

In den 200 borsennotierten und umsatzstarksten Unter-
nehmen in Osterreich fehlen exakt 278 Frauen, um die
Quote von 30% Frauen in Aufsichtsraten zu erreichen.

< Durchfuhrung: Janner bis Februar 2017

< Datenbasis: Die Erhebung umfasst die umsatzstarksten
sowie die borsennotierten Unternehmen in Osterreich

Quelle: Spitzer, Sonja; Wieser, Christina (2017): Frauen.Management.Report, Arbeiterkammer Wien, 2017.



Frauenanteil in den Aufsichts- oder Verwaltungsraten

in 34 Europa-Lindern (April 2015)

< Nurin Island (44% Frauen) gibt es eine Genderbalance
in den Aufsichts- und Verwaltungsraten.

< In allen anderen Landern reichen die Anteile von 36%
bis 3%.

< Bei den meisten Landern liegt der Frauenanteil bei
weniger als 20%.

2 Osterreich: 18%

Quelle: Spitzer, Sonja; Wieser, Christina (2017): Frauen.Management.Report, Arbeiterkammer Wien, 2017.



Top 200 Unternehmen, Geschéftsfiihrung nach Mannern und Frauen (in Prozent) 2006-2017
Erhebung der AK Wien, Quelle: Firmenbuch (Stichtag 2.1.2017)
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Top 200 Unternehmen, Geschéaftsfuhrung nach Mannern und Frauen (in Prozent) 2006-2017
Erhebung der AK Wien, Quelle: Firmenbuch (Stichtag 2.1.2017)

Seit 2006 (3,7%)
hat sich der
Frauenanteil nur
um 3,5 Prozent-
punkte erhoht und
stagniert bei 7,2%.
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Quelle: Spitzer, Sonja; Wieser, Christina (2017): Frauen.Management.Report, Arbeiterkammer Wien, 2017.



Dienstleistungen Finanz

12,8%

Handel Industrie

9,0%

Quelle: Spitzer, Sonja; Wieser, Christina (2017): Frauen.Management.Report, Arbeiterkammer Wien, 2017.



Fronius Internation GmbH Engelbrechtsmuller-Strauf3 Elisabeth
IBM Osterreich GmbH Tatjana Oppitz
BMW Motoren GmbH llka Horstmeier

Zumtobel AG Karin Sonnenmoser

Infineon Technologies Austria Sabine Herlitschka

Montanwerke Brixlegg AG Gabriele Punz-Praxmarer
Polytech Austria GmbH Alice Godderidge
RHI AG Barbara Potisk-Eibensteiner

Quelle: Spitzer, Sonja; Wieser, Christina (2017): Frauen.Management.Report, Arbeiterkammer Wien, 2017.




Frauenanteil in der Prokura nach Sektoren: Ohne Beruck-
sichtigung des Finanzsektors wurden Prokuristinnen nur
einen Anteil von 10,4% (aktuell: 15,8%) erreichen.




Frauenanteil in den Aufsichtsraten der Top 200

Unternehmen (2006-2017): Wachstumsraten zu gering

162% o 177% | 181%



Frauenanteil in Aufsichtsraten nach Sektoren: Im Handel
ist der Frauenanteil erneut gesunken, obwohl in der
Branche mehr Frauen als Manner beschaftigt sind.
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Weibliches Potential bleibt weiterhin fast vollig von der obersten

FUhrungsebene und ihren Kontrollorganen ausgeschlossen

5 der 72 borsennotierten Unternehmen

Aufsichtsrat Frauen

neun Frauen als Aufsichtsratsvorsitzende.

& Staatsnahe Unternehmen schneiden besser ab:
Frauenquote in den Aufsichtsraten
bereits 38 Prozent.



Zusammenfassung und Empfehlungen

< Die freiwillige Selbstregulierung hat keine Erfolge
gebracht: Osterreich bleibt mit 18,1 % Frauen im
Aufsichtsrat ein weiteres Mal europaweit zuruck.

< Daher wird die EinfUhrung einer verbindlichen Quote
positiv gewertet. Es sollte aber ein Frauenanteil von
mindestens 40 % festgesetzt werden, anstatt der
vorgesehenen 30 % .

< AuBerdem sollten noch wirksame Sanktionen bei
Nichteinhaltung erarbeitet werden.

Quelle: Spitzer, Sonja; Wieser, Christina (2017): Frauen.Management.Report, Arbeiterkammer Wien, 2017.



Mehr Informationen finden Sie unter:

& Spitzer, Sonja; Wieser, Christina. (2017):
Frauen.Management.Report, Arbeiterkammer Wien.

< Studie online abrufbar unter:

https: //media.arbeiterkammer.at/wien/PDF/studien/AK Frauen Managem
ent_Report 2017.pdf
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